JABOATAO

Edital de Chamamento Publico n° 003/2023 - SEASO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
(0OSCs), PARA A EXECUGAO DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS NO MUNICIPIO DO
JABOATAO DOS GUARARAPES/PE

Jaboatdo dos Guararapes/PE, 28 de julho de 2023.



PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOAATI'-'\O DOS GUARARAPES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de Chamamento Publico n° 003/2023- SEASO/JG

O Municipio do Jaboatdo dos Guararapes/PE, por
intermédio da Secretaria Executiva de Assisténcia
Social

— SEASO, com esteio na Lei Federal n°® 13.019/2014, no
Decreto Municipal n® 138/2020 e na Tipificagdo Nacional
dos Servigcos Socioassistenciais, aprovada a partir da
Resolugao N° 109, de 11 de novembro de 2009 através
do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de organizagdes da sociedade civil
interessadas em celebrar TERMOS DE
COLABORAGAO que tenham por objetos as execugdes
indiretas dos SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE
PROTEGAO SOCIAL BASICA E PROTEGAO
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
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1.  INTRODUGCAO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico € a selecao de propostas para a celebragao
de parceria com o Municipio do Jaboatdo dos Guararapes/PE, por intermédio da Secretaria
Executiva de Assisténcia Social — SEASO, com cientificacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS/JG, através do oficio n°® 121/2023, por meio da formalizacdo de
TERMO DE COLABORACAO, para a consecucéo de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC),

conforme condicOes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-4 pelaLei Federal n° 13.019/2014, e suas
atualizacoes, e pelo Decreto Municipal n°® 138/2020, de 16 de novembro de 2020, e pelos demais
normativos aplicaveis, bem como as normas constantes deste Edital e seus anexos, normas que
as organizagdes concorrentes declaram, pela sua participagao no certame, conhecer e a elas se

sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As organizagdes concorrentes deverdo observar, pela natureza do objeto e em
conformidade com o que prevé o artigo 2-A da Lei n® 13.019/2014, além das normativas previstas
no item 1.2., as exigéncias da Resolugdo n. ° 21 de 24 de novembro de 2016, expedida pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e da Lei n. ° 8.742/1993 (Lei Organica da

Assisténcia Social).

1.4. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais impugnacoes

deveréo ser publicadas no Diario Oficial e/ou no site oficial da Prefeitura, a critério do Municipio

1.5. As retificagdes do Edital obrigardo a todos os participantes a ajustar-se a estas, devendo
ser analisada pela Comissao a necessidade de ajustes no prazo inicialmente estabelecido, exceto

quando inquestionavelmente a modificagdo n&o alterar a formulagédo das propostas.

1.6. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado e/ou revogado por
razoes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caia as organizagdes da sociedade civil participantes qualquer direito a

reclamacgéao ou indenizagao por estes motivos.
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1.7. Podera ser selecionada mais de uma proposta, observada a ordem de classificacédo e a

disponibilidade orcamentaria para a celebragado dos termos de colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragéo tera por objeto a celebracdo de parceria entre a administragao
publica e organizagdes da sociedade civil atuantes na area de assisténcia social selecionadas
para a execucdo indireta dos SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO SOCIAL
BASICA E PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE, a fim de atender
individuos e familias em situagédo de vulnerabilidade e risco social no Municipio do Jaboatdo dos

Guararapes/PE, conforme detalhado nos documentos anexos.

2.2. Havera futura e possivel formalizagdo de parceria com a Secretaria Executiva de
Assisténcia Social - SEASO, financiadas com recursos alocados na unidade orgcamentaria do
Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS, e Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente -
FMCA.

2.3. As organizacbes da sociedade civil devem estar regularmente constituidas e
obrigatoriamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS- JG). bem como
naqueles conselhos voltados ao publico dos servigcos a que concorrem, a exemplo de: Conselho

Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDDCA-JG). Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (COMDDIJ) e Conselho Municipal de

Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CDJG).

2.4. Objetivos especificos da parceria:

a) Viabilizar a execugao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos—
SCFV;
b) Viabilizar a execugcdo do Servico de Protecdo Social Especial de Média

Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias;
c) Viabilizar a execucdo do Servico de Medida Socioeducativa em Meio aberto de

Liberdade Assistida e Prestacado de Servico a Comunidade.

3. REQUISITOS LEGAIS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA
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3.1 Poderdo participar deste Edital as organizagbes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014 .

a. entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagéo) que né&o distribua
entre 0os seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

b. as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucgao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

(o As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse

publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2 Para fins deste Edital considerar-se-a organizacao da sociedade civil de assisténcia social
voltada para o atendimento, aquelas de natureza privada sem fins econémicos, que de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de protecao social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em
situacbes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do Art.3°, § 1° da Lei Federal
N° 8.742/93, alterada pela Lei Federal N° 12.435/2011, do Decreto Municipal n° 138/2020 e da
Tipificagdo Nacional dos Servigos socioassistenciais prevista na Resolugdo 109/2009-CNAS.
Comprovadamente, ja se dediquem a execugcdo de servicos socioassistenciais
independentemente de contraprestagcdo do usuario; e tenham finalidade publica, transparéncia
nas suas agoes, estejam juridicamente constituida e representada e detenham regularidade fiscal,

trabalhista e previdenciaria.

3.3 Para celebrar esta parceria, a organizacdo da sociedade civil devera ser regida por



PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOAATI'-'\O DOS GUARARAPES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL

normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente:

a. Objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;
b. Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja

transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
c. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;
d. Possuir no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme art. 44, inciso 1V, alinea “a” do
Decreto Municipal 138/2020;
e. Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, a ser comprovado no momento da apresentacdo do plano de
trabalho e na forma do art. 44, inciso |V, alinea “b”, do Decreto Municipal n° 138/2020;
f. Possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracéo do
representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaragdo sobre Instalagdes e
Condi¢cbes Materiais. Nao sera necessaria a demonstragcao de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagcdo de servicos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c” e §5°, da Lei Federal n® 13.019/2014);
g. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovado na forma do art. 54,
caput, inciso Il, do Decreto n° 138/2020. Nao sera necessaria a demonstragdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicao de
bens e equipamentos ou a realizagao de servigos de adequacgao de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei Federal
n°® 13.019/2014 e alteracdes dada pela Lei n°. 13.204/2015, e art. 44, inciso 1V, alinea “c” c/c
§5°, do Decreto Municipal n°® 138, de 2020);
h. Apresentar certiddes de regularidade fiscal municipal, estadual e federal,
previdenciaria, trabalhista, na forma do art. 45, incisos e, do Decreto Municipal n°® 138, de
2020;
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i. Apresentar Declaragdo Unica do Representante da Organizagdo Sociedade Civil,
como estabelece a lei 13.019/2014 e o Decreto Municipal 138/2020, conforme modelo
anexo VI

j- Documento pessoal (RG, CPF e Comprovante de Residéncia) do(s) representantes

legais que assinara(do) o Termo;

k. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial, conforme art. 34, caput, inciso
lll, da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes dada pela Lei n°. 13.204/2015;

. Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
e-mail, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme art. 34, caput, incisos V e
VI, da Lei Federal n® 13.019/2014;

m. Relacao dos Dirigentes da Entidade , conforme art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei
Federal n°® 13.019/2014;
n. Comprovar que a entidade funciona no endereco declarado, por meio de copia de

documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracbes dada pela Lei n°. 13.204/2015, em
nome da entidade;

o. Atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei Federal n°
13.019/2014).

A OSC devera atender e cumprir todas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos

declarando conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragao de Ciéncia e Concordancia,

gue esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que

se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados

durante o processo de selecéo;

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei Federal n® 13.019/2014);

b. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
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39, caput, inciso Il, da Lei Federal n° 13.019/2014);

c. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de poder ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragcdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei
Federal n° 13.019/2014);

d. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei Federal n° 13.019/2014);

e. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a administragdo publica, com
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sangao prevista no inciso Il e lll do art. 73 c/c art. 39, caput, inciso V, da Lei Federal n°
13.019/2014;

f. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
08 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, Lei Federal n°® 13.019/2014); ou

g. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos no art. 39, caput, inciso VII,
da Lei Federal n® 13.019/2014.

ATUAGAO EM REDE

A execucdo das parcerias pode se dar por atuagcdo em rede de duas ou mais

Organizacgbes da Sociedade Civil (OSCs), coincidentes (quando ha identidade de intervengdes) a

ser formalizada mediante assinatura de Termo de Atuacdo em Rede, nos termos do art. 35- A da
Lei Federal n® 13.019/2014, e dos arts. 44 a 46 do Municipal n° 138/2020 devendo a rede ser
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composta por:

a. uma “OSC celebrante” da parceria com a administragdo publica municipal (aquela
que assinar o termo de colaboragao), que ficara responsavel pela rede e atuard como sua
supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou nao da

execugao do objeto;

b. uma ou mais “OSCs executantes e nao celebrantes” da parceria com a
administragdo publica municipal, que deverao executar agdes relacionadas ao objeto da

parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

3.6.2 A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs
executantes e nao celebrantes mediante assinatura de termo de atuacdo em rede, que
especificara direitos e obrigagdes reciprocas se estabelecera, no minimo, as acdes, as metas e
os prazos que serdao desenvolvidos pela OSC executante e nao celebrante e o valor a ser

repassado pela OSC celebrante.

3.6.3 A OSC celebrante devera comunicar a administragao publica municipal a assinatura do
termo de atuagdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do
referido termo (art. 52, §2°, §3° do Decreto Municipal n°138/2020). Nao ¢é exigivel que o termo de

atuacdo em rede seja celebrado antes da data de assinatura do termo de colaboragéo.

3.6.4 A OSC celebrante da parceria com a administragcao publica municipal: sera responsavel
pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigagdes ser sub- rogados a OSC
executante e ndo celebrante, observado o disposto no art. 52 do Decreto Municipal n°® 138, de
2020; e devera possuir mais de 05 (cinco) anos de inscrigdo no CNPJ e, ainda, capacidade
técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da organizagdo que
com ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentacdo dos documentos
indicados no art. 54, do Decreto Municipal n° 138, de 2020, cabendo a administracdo publica

municipal verificar o cumprimento de tais requisitos no momento da celebracéo da parceria.

4, COMISSAO DE SELEGAO

41. A Comissao de Selegdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente

chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a etapa de avaliacao
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das propostas.

4.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selecado que tenha participado, nos
ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou
cuja atuacao no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da art. 2°, inciso
X, Lei Federal n® 13.019/ 2014.

4.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo nao obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagcado equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

4.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Seleg¢do podera solicitar assessoramento

técnico de especialista que nao seja membro deste colegiado.

4.5. A Comissao de Selecado podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer diuvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

4.6. Fica vedada a participacao em rede de OSC “executante e nao celebrante” que tenha
mantido relagédo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissdao de Selegéo

responsavel pelo chamamento publico que resultara na celebracéo da parceria.

5. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELEGAO PUBLICA

5.1 Neste chamamento publico poderao ser selecionadas tantas OSCs, conforme necessarias
para que seja cumprido o referencial de atendimento constante nos Anexos |, que tratam das
especificacbes dos servicos alvo deste edital, uma vez que as metas estdo divididas por

segmentos.

5.2 Desta forma, informamos que a concorréncia das OSCs no presente edital a concorréncia

das OSCs se dara da seguinte forma:
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CONCORRENCIA POR OSC

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS;

Maximo de 150 metas

SERVICO DE CONVIVENCIA E Maximo de 60 metas por faixa etaria
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO
ABERTO DE LIBERDADE ASSISTIDA E
PRESTACAO DE SERVICO A
COMUNIDADE

Maximo de 96 metas

6. DA ENTREGA DE PROPOSTAS/PRAZO E CRONOGRAMA

6.1 As propostas, em conformidade com o Edital deverdo ser encaminhadas exclusivamente

através do site https://jaboatao.pe.gov.br/ com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento

Publico n°® 003/2023 das 00:00 do dia 08 de agosto de 2023 até 23:59h 09 de setembro de
2023, sendo assim um prazo total de 30 (trinta) dias, conforme estabelecido na Lei Federal n°

13.019/2014, Decreto Municipal n° 138/2020. Nao sendo permitido o recebimento dos

Documentos fora do prazo estabelecido neste Edital.

6.2. A inscricdo da organizagao da sociedade civil implicara na ciéncia e na aceitagao das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, bem como, de todos os termos dos seus anexos, em

relacdo aos quais n&do podera alegar desconhecimento.

6.3 As atividades inerentes a este Edital seguirdo o cronograma contido na Tabela 1, exposta a

seqguir:



PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOAATI:\O DOS GUARARAPES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL

TABELA 1
ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA Datas
1 Publicagédo do Edital de Chamamento Publico. 29/07/2023
2 Prazo para envio das propostas pelas OSCs. 08/08/2023
Até 09/09/2023
3 Inicio das avaliagdes das propostas apresentadas 10/09/2023 a
pelas OSCs 25/09/2023
4 Divulgacgao do resultado preliminar. 28/09/2023
5 Interposic¢ao de recursos contra o Resultado preliminar 02/10/2023 a
13/10/2023
6 Analise dos recursos pela Comissao de Selegao. 16/10/2023 a
20/10/2023
7 Homologagao e publicagao do resultado definitivo da
fase de selegcdo, com divulgacao das decisdes 24/10/2023
recursais proferidas (se houver).

7.  AS PUBLICAGOES E INTIMAGOES

71. O Edital e anexos, compreendendo as especificagbes técnicas do objeto, estardo
disponiveis, gratuitamente, no Diario Oficial Municipal através do sitio eletrénico da Prefeitura

Municipal de Jaboatdo dos Guararapes, por meio do endereco eletrbnico: www.jaboatao.pe.gov.br.

7.2 Os pedidos de esclarecimentos e orientacées ndo suspendem os prazos previstos neste

Edital e terdo carater meramente orientador.

7.3 Os esclarecimentos e orientagdes prestados poderao ser feitos através do e- mail:

edital.seaso.2023@jaboatao.pe.gov.br.

7.4 Além das OSCs, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital e seus
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anexos, mediante manifestagdo enderegada a Secretaria Executiva de Assisténcia Social, através
do e- mail: edital.seaso0.2023@jaboatao.pe.gov.br,_no prazo improrrogavel de até 05 (cinco)
dias, contados da divulgacédo do edital, desde que preenchido de acordo com modelo disposto

NOS anexos.

7.5 A andlise das eventuais impugnacdes sobre o teor do presente Edital e seus anexos
cabera a Secretaria Executiva Assisténcia Social, em decisdo irrecorrivel que podera ser

precedida de manifestacao técnica.

7.6 Sendo acolhida alguma impugnacao que implique em alteracdo dos termos do Edital, a
decisdo da Secretaria da pasta podera determinar a adequacdo dos prazos inicialmente

estabelecidos, caso a alteragao afete a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

1.7 Ocorrendo o disposto no item 7.4 o pedido de impugnagao nao suspendera os prazos

previstos neste Edital.

7.8 Nao sera conhecida qualquer impugnacéo:

a) Interposta fora do prazo determinado no item 7.4 deste Edital;

b) As respostas as impugnacgdes e recursos, além da publicagao no sitio oficial, serdo
juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico.
c) A impugnacao feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do

Chamamento Publico definido neste Edital.

8. ENVIO DAS PROPOSTAS

8.1. A Proposta de Plano de Trabalho a ser avaliada, bem como os documentos de
Habilitacdo, exigidos na fase de analise, no presente Chamamento Publico deverdo ser

apresentados através do site: https://jaboatao.pe.gov.br/

8.2 A proposta de plano de trabalho devera ser apresentada, e numerada sequencialmente e
ao final, ser ASSINADA DIGITALMENTE (através do Gov.br ou de certificado digital expedido
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pela Receita Federal do Brasil) pelo representante legal da OSC proponente, ndo sendo

permitidas assinatura manual, emendas, rasuras ou ressalvas.

8.2.1 Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos

documentos da proposta apresentada, prevalecerao os ultimos.

8.2.2. Nao serdo aceitas, posteriormente a entrega da Proposta de Plano de Trabalho, dos
documentos de Habilitagdo e complementagbes sob alegagdo de insuficiéncia de dados ou

informacoes.

8.2.3. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou

entrelinhas, bem como, também nao serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

8.2.4. Somente serao consideradas as Propostas de Planos de Trabalho que abranjam a

totalidade do objeto, nos exatos termos deste Edital.

8.3. O envio da Proposta de Plano de Trabalho e Documentos de Habilitacdo que compreende os
Meios e recursos necessarios para a execugao das agdes e servigos objeto deste Edital, devendo

atender as condi¢des estabelecidas neste.

8.4 Os conteudos apresentados na Proposta de Plano de Trabalho serao utilizados na analise
do julgamento técnico e pontuacgao, conforme os critérios de avaliagao técnica, constantes neste

Edital, devendo conter minimamente:

a. Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b. Descrigdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende
realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

C. Prazo para a execucao das atividades e o cumprimento das metas;

d. Plano de aplicacdo de recursos, compreendendo o valor de cada meta a que
concorre de acordo com numero de metas a que pretende concorrer, limitando-se ao

estabelecido no item 5.2 do presente Edital .

8.4.1 A Proposta do Plano de Trabalho tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliado

de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos neste Edital.
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8.4.2 Sera eliminada a organizagao da sociedade civil cuja Proposta de Plano de Trabalho
esteja em desacordo com qualquer um dos termos deste Edital e/ou em desconformidade com os

marcos legais que regem.

8.5 Em ndo havendo interposi¢ao de recurso ou em concorrendo apenas uma organizagao da
sociedade civil para determinado servico especifico, desde que atenda ao objeto e aos recursos
financeiros a ele vinculados, podera ser publicada, imediatamente, a Proposta Unica selecionada,
dispensados os prazos previstos para recursos por auséncia de concorréncia.
8.6 Documentos de Habilitacdo, devera conter os documentos comprobatérios da capacidade
juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e previdenciaria, da OSC, especificados a
seqguir:
a. Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/ 2014;
b. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
organizagao da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;
C. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, a exemplo de pelo menos um dos documentos listados abaixo:
c.1. Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e com OSCs da Administragéo
Pudblica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;
c.2. Relatérios de atividades com comprovagcao das agdes desenvolvidas,
devidamente comprovadas;
c.3. publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela organizagéo da sociedade civil ou a respeito dela;
c.4. declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgédos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas;
c.5. prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacado da
sociedade civil;
d. Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil,

conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico, copia da
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carteira de identidade (RG) e cépia do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); Sao
documentos validos para a comprovacdo do CPF e do RG a Carteira Nacional de
Habilitacdo ( CNH) e a Carteira de Trabalho ( CTPS).

e. Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou de contrato de locacédo, em
nome da instituicao;

f. Declaracao unica do representante legal da organizagdo da sociedade civil - OSC,
de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes e no Decreto Municipal n°

138/2020, conforme modelo anexo VI.

9. DO PROCESSO DE SELEGAO DAS PROPOSTAS

9.1. O processo de selegao das Propostas apresentadas pelas organizagdes da sociedade civil
sera realizado mediante analise pela Comissdo de Sele¢do constituida em portaria oficial do

municipio.

9.2 O Processo de Selecdo compreendera as seguintes etapas:

9.2.1 Etapa 1: Da Publicacao do Edital de Chamamento Publico

9.2.2 Etapa 2: Do Recebimento das Propostas pelas OSCs.

9.2.2.1 As Propostas serao apresentadas pelas OSCs, por meio de documentacgao enviada
para anadlise através do site https://jaboatao.pe.gov.br,_até as 23:59 horas do dia 09 de
setembro de 2023.

9.2.2.2 Entende-se por propostas o conjunto formado pela Proposta de Plano de Trabalho -
Anexo VII) e os seguintes documentos constituidos na forma dos anexos: Anexo lll - Declaragao
de Ciéncia e Concordancia; Anexo IV — Declaracido sobre Instalagbes e Condi¢cdes Materiais; o
Relacdo dos Dirigentes da OSC; Anexo V - Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI - Declaragao unica do representante da Organizag¢ao da Sociedade Civil;
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9.2.2.3 A OSC podera concorrer ao maximo de metas estabelecidos no item 5.2 do presente
edital, desde que respeitado o limite do item ora descrito por segmento estabelecido neste edital.
9.2.2.4 Apds o prazo limite para apresentagdo das Propostas, nenhuma outra sera recebida,

assim como néo serao aceitos adendos ou esclarecimentos.

9.2.2.5 Somente serdo avaliadas as propostas cadastradas até o prazo limite de envio das

propostas pelas OSCs constante na Tabela 1.

9.2.3 Etapa 3: Da Etapa de Avaliacao das Propostas dos Planos de Trabalho e

Documentagoes pela Comissao de Selecgao.

9.2.3.1 Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissado de Sele¢ado analisara as
Propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serao realizados pela Comissdo de Selecao, que tera total independéncia para exercer seu

julgamento.

9.2.3.2 A Comissao de Selegao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdao do
julgamento das Propostas e divulgagao do resultado preliminar do processo de selegéo, podendo

tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
9.2.3.3 As Propostas deverdao conter informag¢des que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

9.2.3.4 A avaliagdo individualizada e a pontuagcdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2

Pontuagcao Maxima por

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Item
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Grau pleno de atendimento (2,1 a 4,0
pontos)

(A) Informacbes sobre | Grau satisfatorio de atendimento (1,1 a
acgdes a serem | 2,0 pontos)

executadas, metas a | Grau insatisfatorio de atendimento (0,1
serem atingidas, | a 1,0 ponto) 4,0
indicadores que aferem o | O nao atendimento (0,0).

cumprimento das metas e | OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste
prazos para a execucgao | critério implica eliminagao da proposta,
das agdes e para o | porforca do art. 34, §1°, incisos Il e lll,

cumprimento das metas. do Decreto n°® 138/2020.

Grau pleno de atendimento (1,1 a 2,0
pontos)

(B) Adequacéo da | Grau satisfatorio de atendimento (0,6 a
proposta aos objetivos 1,0 pontos)

da politica, do plano, do | Grau insatisfatério de atendimento (0,1 2,0
programa ou da acao em | a 0,5 ponto)

que se insere a parceria. O nao atendimento (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica a eliminagéo da proposta,
por forga do caput do art. 27 da Lei n°
13.019, de 2014, c/c art.9°, §2°, inciso |,
do Decreto n°® 8.726, de 2016.

Grau pleno de atendimento (0,6 a 1,0

ponto)
(C) Descricdo da Grau satisfatério de atendimento (0,2 a
realidade objeto da 0,5 ponto)
parceria e do Grau insatisfatério de atendimento (0,1
nexo entre essa realidade ¢ ponto)
a atividade ou projeto O néao atendimento (0,0). 1.0
proposto. OBS. A atribuigcao de nota “zero” neste

critério implica eliminagao da proposta,
por forga do art. 16, §2°, inciso |, do
Decreto n° 8.726, de 2016.
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O valor global proposto é, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que
o valor de referéncia (1,0);

(D) Adequacao da | O valor global proposto é igual ou até
proposta ao valor de | 10% (dez por cento) mais baixo do que
referéncia constante do | o valor de referéncia (0,5);

Edital, com  mengao

O valor global proposto é superior ao

expressa ao valor A i
P valor de referéncia (0,0); 1,0

global da proposta. OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminagdo da
proposta, haja vista que, nos termos
de colaboracao, o valor estimado pela
administracdo publica é apenas uma

referéncia, ndao um teto.

Grau pleno de capacidade
técnico-operacional (1,1 a 2,0).
Grau satisfatorio  de capacidade

técnico- operacional (0,6 a 1,0).

(E) Capacidade O nao atendimento ou o atendimento
técnico-operacional insatisfatério do requisito de
da instituicao capacidade técnico-operacional (0,0 a
proponente por meio de | 0,5). 2,0
documentagao OBS: A atribuicdo de nota “zero” neste
comprobatodria. critério implica na eliminacdo da

proposta por falta de capacidade
técnica e operacional da OSC,
conforme expresso na Tipificacado
Nacional dos Servicos
Socioassistenciais  (Resolugdo  N°
109/219 -do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS)

Pontuacdao Maxima Global 10,0

9.2.3.5 A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de




PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOAATI'-'\O DOS GUARARAPES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL

julgamento (E), acarretara na eliminagdo da proposta, ensejando ainda a aplicagdo de sangao
administrativa e penal contra a OSC proponente e seus representantes, sendo enviada
comunicacao do fato as autoridades competentes, apuracio do fato e elucidagdo do cometimento

de eventual crime.

9.2.3.6 A proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo, financiador(es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar

relevantes.

9.2.3.7 Serao eliminadas aquelas propostas: cuja pontuacgao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;
que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento A, B, C ou E contidos na Tabela 2 em
epigrafe; ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da
realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto (art. 13, do Decreto
Municipal n° 138, de 2020);

9.2.3.8 As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por ao menos dois membros da comissao de selegdo, em relagdo a cada um dos

critérios de julgamento.

9.2.3.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (D) e (E). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com maior tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera

decidida por sorteio.

9.2.3.10 Sera obrigatoriamente justificada a selegcdo de Proposta que nado for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do Chamamento Publico, levando-se em conta a
pontuacao total obtida e a proporcéo entre as metas e os resultados previstos em relacéo ao valor
proposto (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014).

9.2.4 Etapa 4: Da divulgacgao do resultado preliminar.

A administracido publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢ao no Diario Oficial

do Municipio constante no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos
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Guararapes, quer seja www.jaboatao.pe.gov.br, bem como afixado na sede do Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Jaboatdo dos Guararapes - CMAS/JG, iniciando-se o prazo

para recurso.

9.2.5 Etapa 5: Da Interposig¢do de recursos contra o resultado preliminar

Havera fase recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegéo.

9.2.5.1 Nos termos do art. 40 do Decreto Municipal n°® 138, de 2020, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de preclusao.

9.2.5.2 Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

9.2.5.3 Os recursos serdo apresentados exclusivamente por meio eletronico destinados a

Comissao de Selecdo, através do endereco: edital.seaso.2023@jaboatao.pe.gov.br, sendo
gerado protocolo de recebimento a ser acusado através de e-mail resposta.

9.2.5.4 E assegurado aos participantes obter cépia integral do seu processo de inscrigdo
indispensavel a defesa de seus interesses, exclusivamente por via eletrbnica, considerando prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para resposta da administragdo publica, a contar da hora do

protocolo do pedido.

9.2.5.5 Interposto recurso, a plataforma eletronica tornara ciente todos os interessados, seguindo
para julgamento do mesmo, sendo respeitado o prazo estabelecido na tabela 1 (cronograma),

constante neste edital.

9.2.6 Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.

9.2.6.1 Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara.

9.2.6.2 Recebido o recurso, a Comissao de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo conforme
prazo estabelecido na tabela 1 (cronograma) constante neste edital, contados do fim do prazo
para recebimento das contrarrazbes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASO , com as informacdes necessarias a decisao

final.

9.2.6.3 A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida conforme prazo

estabelecido na tabela 1 (cronograma) constante neste edital, contado do recebimento do
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recurso. A motivagédo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracéo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas,
que, neste caso, serao parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta

deciséo.

9.2.6.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou entidade responsavel pela

condugéo do processo de selegao.

9.2.6.5 O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

9.2.7 Etapa 7: Da Homologagédo e publicagao do resultado definitivo da fase de selegao,

com divulgagao das decisdes recursais proferidas (se houver).
9.2.7.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cao de recurso, o
orgao ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do Municipio,

as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

9.2.7.2 A homologagao néo gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §6°, da Lei
n°® 13.019, de 2014).

10. DA FASE DE CELEBRAGAO

10.1 A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:
TABELA 3
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA
1 Convocacdao da OSC selecionada para envio eletrbnico do Plano de

Trabalho contendo a assinatura digital (gov.br ou certificado digital expedido
pela RFB) do representante da OSC e comprovagdo do atendimento dos

requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorre nos
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impedimentos (vedagbes) legais, apresentando ainda, todas as
documentagdes juntadas no ato da inscricdo da proposta, bem como as
certiddes de regularidade previstas no art. 45 Decreto Municipal n°
138/2020, quer seja:

° Copia do documento de identidade, CPF e comprovante de
residéncia do dirigente maximo da entidade. (autenticada ou acompanhada
de original para conferéncia)

° Copia do estatuto social atualizado e registrado (autenticada ou
acompanhada de original para conferéncia)

° Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

— CNPJ, que comprove, no minimo, 2 (dois) anos de existéncia, com
cadastro ativo.

° Comprovagao que a entidade funciona no enderego registrado no
CNPJ mediante qualquer dos seguintes documentos: (copia autenticada ou
acompanhada de original para conferéncia): coépia de certiddo de
propriedade emitida pelo Cartério de Registros de Imoéveis; ou copia de
contrato de locacdo em nome da entidade; ou copia contrato de cessdo de
uso ou comodato;

° Certidao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Federal relativa
a tributos e a Seguridade Social.

° Certidao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual.
° Certidao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal.
° Certidao de Regularidade FGTS

° Certidao de Débitos Trabalhistas

° Certidédo de Idoneidade Federal

° Certiddo de Débitos Federais

° Certiddo de Regularidade de Prestacdo de Contas a CGE.
(solicitagao por meio do site: www.cge.pe.gov.br)

° Copia da ata de posse da diretoria atual ou portaria de designagao
com endereco de cada membro da diretoria (autenticada ou acompanhada
de original para conferéncia).

° Comprovante de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante (exceto para Acordo de
Cooperacgao Técnica), conforme art. 33, V, “b” da lei 13.019/2014.
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2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais e Analise do plano de

trabalho pela administragao publica municipal.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo, se
necessario.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura digital (gov.br ou certificado digital

expedido pela RFB) do termo de colaboragéao.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do

Municipio.

10.2 O Plano de Trabalho devera ser apresentado, numerado sequencialmente e ao final, ser
ASSINADO DIGITALMENTE (através do Gov.br ou de certificado digital expedido pela
Receita Federal do Brasil) pelo representante legal da OSC proponente, contendo, no minimo,

0s seguintes elementos:

a. Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b. Descricdo de metas e agbes quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas
e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se
pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

c. Forma de execucdo das agbdes, indicando, quando cabivel, as que demandarem
atuacao em rede;

d. Definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e. Prazo para a execucgao das atividades e o cumprimento das metas;

Previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das
acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos itens a serem
utilizados na execugao do plano de trabalho.

g. Plano de aplicagdo de recursos, compreendendo o valor de cada meta que concorre de
acordo com o numero maximo de metas estabelecido no item 5.2 do presente edital.

h. Apresentagido de 03(trés) cotagbes que demonstrem os valores dos itens e/ou servigos
previstos na execucdo de plano de trabalho custos diretos e indiretos necessarios a
execugao do objeto;

i. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e as agdes que

demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.
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10.3 Etapa 2: Da Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e

de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do atendimento,
pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que nio incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa

2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

10.3.1 No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias,
a administracdo publica municipal devera consultar as plataformas de cadastro e fiscalizacdo que
disponibilizam ou emitem as informacgdes relacionadas as documentacgoes listadas no Edital, para

verificar se ha informacgao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracgao.

10.3.2 A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido

convocada.

10.3.3 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja
apresentadas na proposta da OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital
e em seus anexos (art. 25, §2° do Decreto n® 8.726, de 2016). Para tanto, a administragédo
publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3°

do art. 25 do mesmo Decreto.

10.3.4 Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada
nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a

aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.3.5 Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracéo e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento

podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

10.4 Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e Regularizagido de Documentacido, se
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necessario.

10.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebragéo da parceria art. 35
do Decreto Municipal n® 138/2020.

10.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado pela OSC
(j& analisado e aprovado pela comiss&o) a administragao publica solicitara a realizagdo de ajustes
e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da

solicitacdo apresentada art. 35 do Decreto Municipal n® 138/2020.

10.5 Etapa 4: Do Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

10.5.1 A celebracao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas
pela legislagdo vigente, incluindo a aprovacdo do Plano de Trabalho, a emissdo do parecer
técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designagbes do gestor da parceria e da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo orgamentaria para execugao da

parceria.

10.5.2 A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragédo da parceria art. 35 do
Decreto Municipal n° 138/2020.

10.5.3 No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao

cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéao.

10.5.4 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,

quando houver.

10.6 Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de colaborac¢ao no Diario Oficial do Municipio.
(art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

11. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
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OBJETO

11.1 Os recursos destinados a execugao das parcerias de que trata este Edital sdo provenientes
do orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e do Fundo Municipal da Crianca

e do Adolescente.

11.2 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o 6rgao ou a entidade publica municipal indicara a previsao dos créditos necessarios
para garantir a execugcao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes, conforme art.
23°, §1°, do Decreto Municipal n° 138/2020.

11.3 A indicacdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo publica municipal nos exercicios
subsequentes, sera formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento de
parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada , conforme art. 46, §1°, inciso Il,
ambos do Decreto Municipal n® 138/2020.

11.4 O valor total de recursos disponibilizados sera de R$2.224.080,00 (dois milhdes, duzentos e

vinte quatro mil e oitenta reais) no exercicio de 2024, e o mesmo montante para o exercicio 2025.

11.5 O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragao, observada a proposta

apresentada pela OSC selecionada.

11.6 As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei Federal n°
13.019/2014 Paragrafo unico — Considerando a especificidade da execugdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a forma de repasse deste servigo dar-se- a conforme

previsto no Anexo | deste Edital.

11.7 Nas contratacbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de

2014, e nos § 4° do arts. 55 do Decreto Municipal n°® 138/2020. E_recomendavel a leitura

integral desta legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao
a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancdées cabiveis.

11.8 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu objeto, sendo
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admitidas as despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de
2014):
a) Remuneracédo da equipe encarregada da execug¢ao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b) N&o serdo admitidos multas e juros e tarifas bancarias;

c) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;
d) Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, ndo ultrapassando o limite de

5% do valor total da parceria;

e) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a execugdo do

objeto de parceria.

11.9 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracao publica por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingao da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

11.10 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas nao obriga a administragao publica a firmar
o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao

repasse financeiro.

11.11 O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostilamento ao plano de trabalho original, caso haja saldo
remanescente de metas repassados para entidade, desde que haja solicitacdo prévia a

administracao Publica e autorizacao expressa emitida pelo gestor da parceria.

11.12 O valor exato a ser repassado sera definido no termo de colaboracido, observada a

proposta apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil selecionada.

11.13 As despesas referentes aos servigos contratados como decorréncia deste Chamamento
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Publico terdo amparo legal e financeiro no orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social e

do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente..

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentagéo das propostas, conforme cronograma constante na Tabela 1
deste Edital, quer seja de 08/08/2023 a 09/09/2023.

12.2 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, no prazo de até 05 (cinco) dias a partir
da publicacéo do edital, exclusivamente pelo endereco eletrénico
edital.seaso.2023@jaboatao.pe.gov.br . A resposta as impugnagdes cabera a Comissédo de

Selegao.

12.3 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do

processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.4 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das

propostas ou o principio da isonomia.

12.5 A Comissdo de Selegao resolvera os casos omissos e as situagbes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposicbes legais e os principios que regem a administragcao

publica.

12.6 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado por interesse da
Administragado Publica, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

indenizac&o ou reclamacéo de qualquer natureza.

12.7 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a
eliminagcédo da proposta apresentada, a aplicagdo das san¢bes administrativas e penais cabiveis e

a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
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eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas,
devolugéao integral dos valores ora repassados, e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73
da Lein® 13.019, de 2014.

12.8 A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste

Chamamento Publico.

12.9 Todos os custos decorrentes da elaboragcdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serao de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da

administrac&o publica.

12.10 Os Termos de Colaboragao terdo vigéncia maxima de 24 (vinte e quatro) meses.

13. DOS ANEXOS
Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s anexos:
13.1 ANEXO | - DOS SERVICOS

13.2 ANEXO 1l - RELATORIO DE EXECUGAO DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

13.3 ANEXO lIl - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

13.4 ANEXO IV - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGAO E CONDICOES MATERIAIS
13.5 ANEXO V - DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

13.6 ANEXO VI - DECLARACAO UNICA DO REPRESENTANTE DA OSC

13.7 ANEXO VIl - MODELO DO PLANO DE TRABALHO

13.8 ANEXO VIl - REGULAMENTAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.9 ANEXO IX - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

13.10 ANEXO X - DECLARAGAO DE ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA E DEMAIS
IMPOSTOS.

ANEXO |
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1. SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV PARA
CRIANGAS DE 0 ATE 6 ANOS, PARA CRIANGAS DE 7 A 12 ANOS, PARA ADOLESCENTES
DE 13 A 17 ANOS E PARA PESSOAS IDOSAS ACIMA DE 60 ANOS.

1.1 UNIDADE CONVENENTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEASO
1.2 OBJETO: Constitui-se objeto do presente Termo de Colaboracdo o chamamento de
Organizacbes da Sociedade Civil - OSC, regularmente constituidas, inscritas no CMAS, no
CMDDCA-JG quando concorrer a servicos que atendam criancas e adolescentes, e no COMDDIJ
qguando concorrer a servicos que atendam pessoas idosas interessadas em participar de selecéo
das melhores propostas de execugao indireta dos SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE
PROTECAO SOCIAL BASICA, na modalidade de SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, para atender individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade e risco social no Municipio do Jaboatdo dos Guararapes/PE, para posterior
formalizagdo de Termo de Colaboracdo, financiado com recursos alocados na unidade
orcamentaria do Fundo Municipal da Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania —-SEASO

1.3 JUSTIFICATIVA

1.3.1 Jaboatdo dos Guararapes € um municipio de grande porte, considerando suas
caracteristicas demograficas, tendo em vista que a populacgéao total estimada para 2022, conforme
projecao do IBGE ¢é de 711.330 habitantes numa area de 260,79km?. Paralelamente as demandas
apresentadas significativa parcela populacional em situacdo de extrema pobreza, tém-se a
necessidade de estruturagdo de servigos socioassistenciais que possam garantir a essa parcela
da populagao o acesso aos direitos que lhes sao garantidos através de programas e servigos da
politica de Assisténcia Social. Neste contexto cabe salientar que tais servicos levam em

consideracao as especificidades das demandas apresentadas.

1.3.2 Com base nas especificidades do municipio do Jaboatdo dos Guararapes e nas demandas
apresentadas pela populacdo em questao € que se estruturam no dmbito da Assisténcia Social os

seguintes Servicos:

De Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV: O SCFV realiza atendimentos em grupo
em complemento ao trabalho social com familias por meio do Servigo de Protecao e Atendimento

Integral as Familias (PAIF), através de atividades de cunho socioeducativo, artisticas, culturais, de
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lazer e esportivas, dentre outras,de acordo com a idade dos usuarios propde uma forma de
intervengéo social planejada que cria situagbes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na
construcao e reconstrucéo de suas histérias e vivéncias individuais, coletivas e familiares.

Ofertado por intermédio dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) em parceria
com equipamentos do territério municipal (Escolas, Associagcbes de Moradores, Igrejas e
Organizagbes da Sociedade Civil, entre outros), bem como por meio de termos de colaboragao
com OSCs. O SCFV tem como meta total de atendimento de 2.950 usuarios, em ambas as
modalidades direta e indireta no ambito do Jaboatdo dos Guararapes. Meta esta que € distribuida
entre criancas de 0 a 6 anos, criangcas de 7 a 12 anos, adolescentes de 13 a 17 anos e idosos a

partir dos 60 anos.

1.3.3 Diante do exposto, a justificativa do presente Edital se da pela importancia da (ampliagédo)
das agdes dos referidos servigos e, assim favorecer o acesso dos usuarios diante da pluralidade

das demandas do territorio.

1.4 DESCRIGAO DO SERVICO E QUANTITATIVOS:

1.4.1 Distribuicdo dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento De Vinculos — SCFV no
Territorio e valores per capita a ser repassado:

DETALHAMENTO DAS METAS

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

ITENS FAIXA ETARIA METAS PER VALOR MENSAL [VALOR GLOBAL
CAPITA
1 Crianga - 0-6 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
2 Crianca - 0-6 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
3 Crianca - 0-6 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
4 Crianca - 0-6 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
5 Crianca - 0-6 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
6 Crianca - 0-6 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
7 Crianca - 0-6 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
8 Crianca - 0-6 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
9 Crianca - 0-6 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00




JABOATAO

PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOAATIT\O DOS GUARARAPES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL

10 Crianca - 0-6 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
11 Crianca - 0-6 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
12 Crianca - 0-6 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
13 Crianca - 0-6 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
14 Crianca - 0-6 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
15 Crianca - 0-6 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
16 Crianga - 0-6 anos 30 R$ 50,00 |R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
17 Crianca - 0-6 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
18 Crianca - 0-6 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
19 Crianga - 0-6 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
20 Crianga — 7 a 12 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
21 Crianga — 7 a 12 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
22 Crianga — 7 a 12 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
23 Crianca— 7 a 12 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
24 Crianca—7 a 12 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
25 Crianca—7 a 12 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
26 Crianca—7 a 12 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
27 Crianca— 7 a 12 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
28 Crianca—7 a 12 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
29 Crianca— 7 a 12 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
30 Crianca— 7 a 12 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
31 Adolescente — 13 a 17 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
32 Adolescente — 13 a 17 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
33 Adolescente — 13 a 17 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
34 Adolescente — 13 a 17 anos 30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
35 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos
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36 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

37 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

38 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

39 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

40 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

41 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

42 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

43 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

44 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

45 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

46 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

47 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

48 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

49 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

50 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00

anos
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51 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

52 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

53 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

54 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

55 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

56 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

57 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

58 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

59 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

60 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

61 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

62 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

63 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

64 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
anos

65 Pessoa |dosa — a partir de 60|30 R$ 50,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00

anos
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1.4.2 Tabela organizada conforme proposta de redistribuicdo da oferta indireta do SCFV nos
territérios, de acordo com o Estudo sobre a demanda e oferta do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos nos Territérios de Jaboatdo dos Guararapes, do ano de 2021.

1.4.3 Cada grupo de SCFV sera formado por no minimo 15 (quinze) individuos e no maximo de
30 (trinta)individuos.

1.5 DESCRIGAO DO SERVIGO:

1.5.1 Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.
Forma de intervencao social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os
usuarios na construcao e reconstru¢cdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territorio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacao e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composigéo
dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possuir
articulacdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo a
promover o atendimento das familias dos usuérios destes servigos, garantindo a matricialidade

sociofamiliar da politica de assisténcia social.

1.6 FUNCIONAMENTO DO SERVICO:

1.6.1 Cada grupo tera uma carga horaria compativel com a faixa etaria: De até 6 anos serao até 8
(oito) horas semanais, divididas em até 4 encontros por semana em 1(um) turno de 02 (duas)
horas cada; De 7 a 12 anos e de 13 a 17 anos, uma carga horaria de 8 (oito) horas semanais,
divididas em dois encontros por semana em 01(um) turno de 04(quatro) horas cada; para os
idosos a carga horaria serdo 04(quatro) horas semanais, sendo um encontro por semana. Em
todas as faixas etarias é necessario garantir 12 (doze) horas mensais, sem atendimento, para a
equipe técnica elaborar, organizar e participar de atividades de planejamento, avaliacado, formagao

e encaminhamento intersetorial.
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1.7 OBJETIVOS ESPECIFICOS DO SERVIGO:

1.7.1 PARA CRIANGAS DE ATE 06 ANOS:

Complementar as acbes de protecao e desenvolvimento das criancas e o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade e sociabilidade;

Fortalecer a interacéo entre criangas do mesmo ciclo etario;

Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos
e brincadeiras e a promocéao de vivéncias ludicas;

Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecao social;
Criar espacos de reflexao sobre o papel das familias na proteg¢édo das criangas e no

processo de desenvolvimento infantil.

1.7.2 PARA CRIANCAS DE 07 ANOS A 12 ANOS

Complementar as acbes da familia e da comunidade na protecéo e no
desenvolvimento de criancas e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e para
o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Possibilitar a ampliacao do universo informacional, artistico e cultural de criangas, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades,habilidades, talentos e propiciar

sua formacéao cidada;

Estimular a participagédo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Contribuir para a insercao, reinsergao e permanéncia no sistema educacional.

1.7.3 PARA ADOLESCENTES DE 13 ANOS A 17 ANOS

Possibilitar a ampliacgdo do universo informacional, artistico e cultural dos
adolescentes,bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,

talentos e propiciar sua formacgao cidadj;
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Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participacao na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacéo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas;

Contribuir para a insergao, reinsercdo e permanéncia do adolescente no sistema

educacional.

1.7.4 PARA IDOSOS COM IDADE ACIMA DE 60 ANOS

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e

protagonismo social dos usuarios.

1.8 USUARIOS DO SERVIGO E PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1.8.1 CRIANGAS DE ATE 6 ANOS, EM ESPECIAL:

Criancas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

Criancgas cujas familias sao beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

Criangas encaminhadas pelos servigos da Prote¢ao Social Especial;

Criancgas residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos
e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

Criancas que vivenciam situagdes de fragilizagdo de vinculos.

1.8.1.1 ATIVIDADES PARA CRIANGAS ATE 6 ANOS:

Brincadeiras orientadas, populares, adivinhacdo, contacdo de histérias, desenho, pintura,

modelagem, colagem, teatro de fantoche, canto, danga, atividades esportivas, jogos,

atividades de cuidado pessoal e higienizagio, passeios socioeducativos, participacdo em
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eventos de defesa dos direitos das criancas e previstas nas orientacdes técnicas do servigo

para essa faixa etaria.

1.8.2 CRIANCAS DE 7 ANOS A 12 ANOS, EM ESPECIAL:

Criancas pertencentes as familias beneficiarias ou com perfil de renda para participar
dos programas de transferéncia de renda;

Criangas egressas ou em cumprimento de medidas protetivas;

Criangas em situagao de trabalho infantil ou egressas ou vinculadas a programas de
combate a violéncia e ao abuso e a exploragaosexual;

Crianga com vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;
Crianca fora da escola;

Crianga em situacgao de isolamento ou acolhimento institucional,

Crianga com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

Crianga em situagao de rua.

1.8.2.1 ATIVIDADES PARA CRIANCAS DE 7 A 12 ANOS:

Oficinas de Cidadania e varias linguagens -culturais, esportivas e de comunicagéao,

brincadeiras orientadas, dindmicas de grupo, produgao coletiva, jogos, elaboracao de texto,

leitura, pesquisa, desenvolvimento de agbes comunitarias, passeios socioeducativos,

participacao em eventos e espacos de defesa dos direitos das criangas, as previstas nas

orientacbes técnicas do servico para essa faixa etaria e proposta pedagodgica municipal

“Brincando e Protegendo”.

1.8.3 ADOLESCENTES DE 13 ANOS A 17 ANOS, EM ESPECIAL.:

Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento
de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente(ECA);
Adolescentes em situacao de trabalho infantil ou egressos ou vinculados a programas
de combate a violéncia e ao abuso e a exploragaosexual;

Adolescentes de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

Adolescentes com vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;
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° Adolescentes fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 anos;
) Adolescentes em situagao de isolamento ou acolhimento institucional;
° Adolescentes com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

° Adolescentes em situagao de rua.

1.8.3.1 ATIVIDADES PARA ADOLESCENTES DE 13 A 17 ANOS:
Oficinas de cidadania e de varias linguagens culturais, esportivas e de comunicagao,
dindmicas e debate em grupo, producao coletiva, jogos, elaboragao de texto e mapas, leitura,
pesquisa, desenvolvimento de acbes comunitarias, passeios socioeducativos, construgao de
projeto de orientagéo profissional, participagdo em grupos, eventos e espacgos de defesa dos
direitos dos adolescentes e jovens, curso basico de informatica, as previstas nas orientagcbes

técnicas do servigo para essa faixa etaria.

1.8.4 IDOSOS COM IDADE ACIMA DE 60 ANOS, EM ESPECIAL.:

) Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;
° Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

) Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiguem a inclusao no servigo;

° Idosos em situagao de isolamento ou acolhimento institucional;
° Idosos com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

° Idosos em situacao de rua.

1.8.4.1 ATIVIDADES PARA IDOSOS COM IDADE ACIMA DE 60 ANOS:

Oficinas de Cidadania e varias linguagens culturais, esportivas € de comunicacao, atividades
manuais, geradoras de renda, fortalecedoras da espiritualidade, dinamicas de grupo, producao
coletiva, jogos, pesquisa, desenvolvimento de acbdes comunitarias, passeios socioeducativos,
participacdo em eventos e espagos de defesa dos direitos dos idosos, as previstas nas

orientagdes técnicas do servigo para essa faixa etaria.

1.9 FORMA DE ACESSO AO SCFV:
Os usuarios poderao acessar as atividades ofertadas a partir de demanda preferencialmente

encaminhada e/ou validada pelo CRAS de referéncia, bem como encaminhamentos realizados
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por demais servigos socioassistenciais e do Sistema de Garantia de Direitos (SGD).

1.10 PRODUTOS:

Os produtos serdo entregues ao final de cada més e a eles esta vinculada a liberacdo das

parcelas de recursos do projeto;

1.10.1 SAO PRODUTOS DESTE SERVIGO:

1.

2.

Fichas de inscricdo de usuarios;

Relatdrio de Execu¢cdo mensal, de acordo com modelo da SEASO (Anexo Il) com
fotos das atividades realizadas;

Frequéncias mensais devidamente assinadas pelo CRAS de referéncia;

Documentagao correspondente a Prestacao de Contas.

1.11 ESPACO FiSICO E PROVISOES

A estrutura fisica do servigo devera seguir os padrdes discriminados neste item e assegurar

identificacdo visual da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SEASO). A

sede do servigo devera contemplar:

1.

Sala(s) de atendimento individualizado: ambiente(s) que deve(m) garantir a
privacidade do atendimento prestado aos usuarios e o estabelecimento de

vinculos de confianga com os profissionais do servigo;

Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias: espaco destinado a realizacao
de atividades grupais, tendo uso multiplo, com capacidade para 30 usuarios;
Espaco aberto para atividades ludicas e esportivas, em instalacbes proprias ou
cedidas;

Cozinha, despensa e refeitorio: espago para organizagdo e elaboracao das
refeicdes e lanches a serem oferecidos no decorrer de atividades com os
participantes do SCFV;

Instalacbes sanitarias exclusivas e adequadas a faixa etaria com separacao de uso
feminino e masculino;

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e pessoas
idosas;

lluminacao e ventilacdo adequadas;

Limpeza e conservagao do espaco.
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1.11.1 PROVISOES INSTITUCIONAIS E MATERIAIS

O Servico deve contar com estrutura adequada ao atendimento dos usuarios, por meio das
organizagdes da sociedade civil, elementos de contrapartida para aquisi¢cdes e reposi¢cdes que
assegurem a qualidade no atendimento.O servigo devera disponibilizar alimentagdo. A
alimentacao oferecida aos usuarios do servigo devera ser balanceada e em condigdes higiénicas
e sanitarias adequadas, que atendam ao conceito de Seguranga Alimentar e Nutricional, ou seja,
com alimentos em quantidade e qualidade suficientes, respeitando a diversidade cultural, social e
econbémica.

O cardapio, conjunto de preparagdes culinarias, devera contemplar habitos sadios, preferéncias
alimentares e necessidades nutricionais dos usuarios, segundo a faixa etaria e o tempo de

permanéncia no servico.

1.12 EQUIPAMENTOS

1. Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;

2. Materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, ludicos, culturais, esportivos,
Exemplo: videos, cartazes, livros e brinquedos);
3. Arquivo com fichas de inscricdo dos usuarios, plano de trabalho, relatérios, e

planejamento mensal.

1.13 QUADRO DE RECURSOS HUMANOS BASICO:

FUNCAO E CARGA HORARIA | QUANTIDADE ATRIBUICOES
ESPECIFICACAO SEMANAL
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Coordenador(a)

Profissional de nivel
superior, com
experiéncia minima
de 01 (um) ano em
coordenacio de

projetos sociais.

De acordo com a
proposta de

atendimento

01

Coordenar a execucdo do
plano de trabalho; Facilitar o
planejamento  mensal de
atividades com a equipe;
Monitorar e avaliar com a
equipe a execugcdo das
atividades e os resultados
alcancgados; Elaborar os
relatérios mensais e anuais;
Organizar a prestacao de
contas; Entregar toda a

documentacgao solicitada pela
OSEASO e orgaos de
controle, de acordo com os
prazos estabelecidos;
Realizar articulacao
interinstitucional com  os
membros da rede
socioassistencial e servigcos
publicos do territorio;
Representar a OSC junto ao
CRAS e a SEASOSEASO;
Participardas formacgdes para
gestores promovidase/ou

articuladas pela equipe da
OSEASO; Participar dos
encontros da rede
socioassistencial do territorio;
Notificar aos 6rgaos
competentes o0s casos de
violagcbes de direitos
identificados com os usuarios;
Buscar visibilidade as acbes

executadas.
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Educador(a) Social

Profissional de nivel
médio com
experiéncia minima
de 02 anos com
educacao social ou
em atividade

correlata.

De acordo com a
proposta de

atendimento

01 para cada
dois grupos
(Na faixa etaria
de até 06 anos

deve ser 01 por

grupo)

Realizar a pré- inscricdo de
usuarios; Organizar e
acompanhar o grupo em todas
as atividades; Facilitar oficinas
tematicas  de cidadania;
Articular atividades junto a
rede socioassistencial;
Participar das Formagdes para
Educadores Sociais
promovidas e/ou articuladas
SEASO;

fragilidades de

pela equipe da
Identificar
vinculos, violagcbes de direitos
e potencialidades dos
usuarios; Encaminhar as
demandas dos usuarios junto
a Coordenagdao e Técnico
CRAS;
contato com Técnico Social do
CRAS no territorio; Elaborar

planejamento mensal de suas

Social do Manter

atividades; Realizar registro de

frequéncia de usudrios, relato

de atividades e seus
respectivos resultados;
Mobilizar os familiares dos

usuarios para as atividades
com o CRAS; Acompanhar os
representantes dos usuarios
nas atividades de participacao

social.
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Oficineiro(a)

Cultural/Esportivo

Profissional de nivel
médio com
experiéncia minima
de 02 anos como
oficineiro(a) ou

funcao correlata.

De acordo com a
proposta de

atendimento.

01 para

cada

04 grupos

Organizar e acompanhar o
grupo nas atividades de sua
responsabilidade; promovidas|

e/ou articuladas pela equipe

da SEASO; Identificar
fragilidades  de  vinculos,
violagbes de direitos e

potencialidades dos usuarios;
Encaminhar as demandas dos|
usuarios junto ao Educador
Social; Elaborar planejamento
mensal de suas atividades;
Realizar registro de frequéncia
de usuarios, relato  de
atividades e seus

respectivos resultados;

Em caso de voluntario, a Instituicdo devera celebrar e apresentar Termo de Voluntariado

organizado em acordo com legislacao prépria.

1.14 AQUISICOES DOS USUARIOS

Garantir as segurancas de acolhida, de convivio familiar e comunitario, de desenvolvimento da

autonomia, de acordo com a Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais (Resolugcao CNAS

109/20009).

1.15 INDICADORES DE AVALIAGAO DO SERVIGO

e Entrega dos produtos de cada periodo;

e Usuarios inscritos no servigo;

e Usuarios, em situagao prioritaria, inscritos no servico;

e Frequéncia dos usuarios no periodo;

e Acdes realizadas que estavam previstas no plano de trabalho;

e Resultados previstos no plano de trabalho que foram alcancados;

e Participagao de representantes da organizacdo em: Reunido da Rede

Socioassistencial, formagado de Gestores dos Projetos, formacao de Educadores
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Sociais dos Projetos.

1.16 CADASTRO DOS USUARIOS
A OSC devera cadastrar e manter atualizado os dados dos usuarios do SCFV nos
instrumentais instituidos e disponibilizados pela SEASO, deixando disponivel ao CRAS do
territério, como forma de acesso a identificacdo das necessidades destes usuarios, a
producdo de informagdes e a realizacdo de acompanhamento do trabalho social, conforme

preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS.

1.17 RELAGAO COM O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
A OSC executora indireta do SCFV devera estar em permanente articulagdo com o Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, contribuindo no processo de mobilizacdo das
familias, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuarios e suas
respectivas familias, além de manté-lo informado mensalmente quanto ao numero de vagas

disponiveis para atendimento e complementacao de metas.

1.18 INSERGAO NO TERRITORIO, TRABALHO EM REDE E AGAO INTEGRADA:
A OSC executora indireta do SCFV devera integrar, juntamente com o CRAS, a articulagéao
com a rede de protecao social do territério, na perspectiva da intersetorialidade, visando o
fortalecimento familiar e a sustentabilidade das agbes desenvolvidas, de forma a superar as

condi¢des de vulnerabilidade.

1.19 ATRIBUICOES DAS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL -OSC:

1. Executar as atividades previstas no Plano de Trabalho, mantendo a qualidade e
compromisso com os resultados a serem alcancados;

2. Disponibilizar espago e todo o mobiliario e equipamentos necessarios para a
realizacao das atividades previstas;

3.  Fornecer alimentacdo saudavel e nutritiva, a cada um dos usuarios em  atendimento,
de acordo com as exigéncias/especificidades de cada faixa etaria, bem como de
acordo com a carga horaria de cada grupo;

4. Nos servicos e materiais de divulgagéo e publicidade, a organizagao devera utilizar as
logomarcas do Conselho Municipal de Assisténcia Social e Governo Municipal. Assim

como devera manter placa de identificagdo no espaco fisico do servigo;

5. Garantir a formacao continuada dos profissionais responsaveis pelo atendimento e

gestao do projeto;
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6. Entregar ficha de inscricdo dos usuarios e, mensalmente, relatério técnico de
atividades com fotos e listas de frequéncia mensal.

7. Prestar contas dos valores das parcelas de acordo com as orientagbes da legislacao
vigente e os modelos da SEASO, para gerar o repasse das parcelas posteriores;

8. Participar dos encontros da rede socioassistencial do territério e apoiar as agdes do
CRAS com as familias dos usuarios atendidos;

9.  Cumprir todas as orientagdes técnicas do servigco e manter arquivadas as informacgoes

dos usuarios e do atendimento por no minimo 10 (dez) anos.

1.20 DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS:

1.20.1 O repasse de recursos sera realizado, pelo FMAS a OSC, a titulo de reembolso, no valor de
R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais) per capita com valor global de R$ 18.000,00 (dezoito mil,

reais) anual, como estabelecido na planilha 4.1 deste anexo.

1.20.2 Os valores para execugdo do projeto sdo calculados a partir de per capta de R$ 50,00
mensais por usuario atendido. No inicio do repasse, o valor correspondera a quantidade de meta
pactuada, sendo a primeira parcela referente a 2/12 do valor total do projeto, sem apuracéo do
atendimento. Posteriormente o repasse dos recursos sera mensal, calculado pela quantidade de
atendimento de usuarios vinculados e confirmados no SISC — Sistema de Informacao do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, inclusive o percentual das metas do publico
prioritario, de acordo com as orientagdes técnicas do servigo (Portaria MDS 134/2013), e estara
condicionado a entrega da prestacdo de contas do més anterior; sendo mensal a entrega do

registro da frequéncia dos usuarios e fotos das agdes realizadas no SCFV.

1.20.3 As fichas de inscricdo dos usuarios deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias

antecedentes a data de abertura da confirmagéo no SISC.

1.20.4 O repasse esta condicionado a saldo prévio no Fundo Municipal de Assisténcia Social

oriundo de repasse do Fundo Nacional da Assisténcia Social para esse fim.

1.21 RECURSOS ORGAMENTARIOS:

1.21.1 VALOR ESTIMADO: R$1.170.000,00 (um milhdo cento e setenta mil reais) anual. Para
execucao indireta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dos 65 (sessenta e
cinco) lotes disponiveis no item 3.1 deste anexo, no prazo definido no presente Edital, com
recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, repassados do Fundo Nacional de

Assisténcia Social.
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1.21.2 Unidade Orgamentaria 603 — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;
Acgio 1069-PROTECAO SOCIAL BASICA;
Elemento de Despesa 3.3.50.00- Outras Despesas Correntes;
Fonte 15000000 — Recursos provenientes do tesouro

Fonte 16600000 — Recursos provenientes do Fundo Nacional de Assisténcia Social —-FNAS.

1.22 DISPOSIGOES FINAIS:

1.22.1 Cada organizacao da sociedade civil, socioassistencial, podera pactuar mais de 01 (um)
lote dos servigcos descritos no item 3.1 deste anexo, desde que comprove sua capacidade para tal

fim.

1.23 SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS
FAMILIAS

1.23.1 UNIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL: Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Cidadania.

1.23.2 OBJETO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selecdo de organizagdes da
sociedade civil, de assisténcia social para a execugdo indireta do SERVICO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, garantindo

continuidade e qualificagao da oferta do Servigo nas condi¢des estabelecidas neste Anexo.

1.24 DESCRIGAO DO SERVIGO E OBJETIVOS:

1.24.1 DESCRICAO

Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia, que
tiveram suas limitagdes agravadas por violagées de direitos, tais como: exploragdo da imagem,
isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagédo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem
o desenvolvimento da autonomia. O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusao
social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe

especifica e habilitada para a prestacado de servigos especializados a pessoas em situagao de
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dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A acdo da equipe sera
sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacdo e
valorizagao da diversidade e na redugéo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacao de
cuidados diarios prolongados. As agbes devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com
quem a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca de vivéncias e experiéncias. A
partir da identificagdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas
de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer,
sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso 0
fato de que os profissionais da equipe poderao identificar demandas do dependente e/ou do
cuidador e situagdes de violéncia e/ou violagdo de direitos e acionar os mecanismos necessarios
para resposta a tais condigdes. A intervengdo sera sempre voltada a diminuir a exclusao social
tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situagdo de
dependéncial/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a interrup¢cdo e superagao das
violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa

com deficiéncia ou pessoa idosa.

1.24.2 OBJETIVOS

° Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia,
seus cuidadores e suas familias;

° Desenvolver agdes especializadas para a superagao das situagdes violadoras de direitos
que contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

° Prevenir o abrigamento e a segregagao dos usuarios do servigo, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

° Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos

socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

° Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente
cuidados de manutengao;

° Prevenir situacbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de

prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

2. DISTRIBUICAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS:
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DETALHAMENTO DAS METAS
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS
FAMILIAS
Item Faixa Etaria Metas Per Valor mensal | Valor Global
Capita

1 Pessoas com Deficiéncia e
suas familias. 50 R$ 120,00 | R$ 6.000,00 | R$ 72.000,00

2 Pessoas com Deficiéncia e
suas familias. 50 R$ 120,00 | R$ 6.000,00 | R$ 72.000,00

3 Pessoas com Deficiéncia e
suas familias. 50 R$ 120,00 | R$ 6.000,00 | R$ 72.000,00

4 Pessoas com Deficiéncia e
suas familias. 50 R$ 120,00 | R$ 6.000,00 | R$ 72.000,00

5 Pessoas com Deficiéncia e
suas familias. 50 R$ 120,00 | R$ 6.000,00 | R$ 72.000,00

6 Pessoas com Deficiéncia e
suas familias. 50 R$ 120,00 | R$6.000,00 | R$ 72.000,00
R$ 432.000,00

2.1 USUARIOS DO SERVIGO:

Pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e familiares com vivéncia de violagao de direitos que

comprometam sua autonomia.

2.2 CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO: por encaminhamento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, dos demais servigcos socioassistenciais e das
politicas publicas setoriais; demanda espontanea de membro da familia e/ou da comunidade;

busca ativa; por encaminhamento dos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

2.3 FUNCIONAMENTO/PROVISOES:

Atendimento através de convénio com organizagdo nao governamental da rede socioassistencial
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do municipio, com abrangéncia municipal e periodo de funcionamento conforme necessidade e/ou
orientagdes técnicas planejadas em conjunto com as pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e

familiares, desde que nao inferior a dois expedientes semanais.

2.4 AMBIENTE FiSICO: Espaco institucional destinado a atividades de atendimento e convivéncia
dos usuarios, atividades administrativas, de planejamento e reunides de equipe. Possuir sala(s)
de atendimento técnico especializado (assistente social, psicologo, etc.), em ambiente(s) que
deve(m) garantir a privacidade do atendimento prestado aos usuarios e o estabelecimento de
vinculos de confianga com os profissionais do servico. Todos os espacgos deverao ter iluminagéo e
ventilacdo adequadas. A instituicao fica comprometida com as providéncias necessarias para
manutencao da limpeza e conservacdo do espago. Acessibilidade em toda estrutura fisica da

instituicdo, de acordo com as normas da ABNT.

2.5 RECURSOS MATERIAIS: Materiais de expediente e socioeducativos: pedagdgicos, ludicos,
culturais e esportivos. A alimentacido a ser oferecida aos usuarios devera ser balanceada e em
condi¢cdes higiénico-sanitarias adequadas, que atendam ao conceito de seguranca alimentar e
nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade suficientes, respeitando a
diversidade cultural, social e econémica. O cardapio nutricional, conjunto de preparagdes
culinarias, devera contemplar habitos sadios, preferéncias alimentares e necessidades
nutricionais dos usuarios, segundo a faixa etaria e dietas especificas, sempre que se fizer
necessario. A provisdo do quantitativo de alimentacdo devera prever quantitativo de refeigcdes

diarias de acordo com o funcionamento do servigo para cada usuario.

2.6 RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS. A equipe técnica especializada
devera ser composta minimamente por 1 (um) Coordenador (profissional de nivel superior), 1
(um) Assistente Social, 1 (um) Psicélogo(a) e mais 1 (um) técnico de nivel superior Pedagogo(a)
ou Terapeuta Ocupacional, por exemplo, de acordo com as atividades planejadas para
atendimento aos usuarios. Deve prever também Educadores Sociais e Oficineiros em quantidade

suficiente para o atendimento qualificado e garantia da atencao individualizada aos usuarios.

2.7 AGOES OFERTADAS PELO SERVIGO

271 TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; informacao,
comunicacido e defesa de direitos; articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais;
articulacado da rede de servigos socioassistenciais; articulagao interinstitucional com o Sistema de
Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; orientacéo e

encaminhamento para a rede de servigcos locais; referéncia e contrarreferéncia; construcao de
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plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagao sociofamiliar; estudo social; diagnéstico
socioecondmico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; acesso
a documentacdo pessoal; apoio a familia na sua fungéo protetiva; mobilizagdo de familia extensa
ou ampliada; mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizacao

para o exercicio da cidadania; elaboragao de relatérios e/ou prontuarios.

2.8 AQUISIGOES DOS USUARIOS:
2.8.1 SEGURANCA DE ACOLHIDA:
° Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

° Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

2.9 SEGURANGCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:
° Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;

° Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade protetiva e de superacao de
fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;
° Ter acesso a servigcos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme

necessidades.

2.10 SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA:

° Vivenciar experiéncias que contribuam para a constru¢do de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, insergéo e sustentabilidade;

° Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagéo
do universo informacional e cultural;

° Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia e
recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criagdo de estratégias que diminuam os

agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insergao familiar e social.

2.11 IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

2.11.1 CONTRIBUIR PARA:

° Acessos aos direitos socioassistenciais;
° Reducao e prevencéo de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;

° Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestac&o continuada de cuidados a
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pessoas com dependéncia;

° Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

° Melhoria da qualidade de vida familiar;

° Reducao dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

° Protecédo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias.

2.11.2 INDICADORES DE AVALIAGAO DO SERVIGO:

° Numero de atendimentos técnicos especializados individuais aos usuarios;

° Numero de atendimentos técnicos especializados aos cuidadores/familiares dos usuarios;
° Numero de visitas domiciliares realizadas;

° Numero de atendimentos grupais aos usuarios;

° Numero de atendimentos grupais aos cuidadores/familiares dos usuarios;

° Numero de eventos comemorativos realizados;

° Numero de eventos de qualificagdo profissional e geragao de renda com os usuarios em

idade economicamente ativa e cuidadores/familiares;

° Numero de encaminhamentos para demais servigos socioassistenciais e de politicas
setoriais;

) Numero de encaminhamentos para atividades de convivéncia e/ou iniciagdo ao mundo do
trabalho;

° Numero de reunibes de planejamento e avaliagdo, estudos de caso e processos de
formacgéao continuada ofertados pelo servigo aos profissionais;

° Numero de desligamentos por alcance dos resultados planejados para o atendimento;

° Numero de desligamentos por evaséo do usuario.

2.11.3 ATRIBUIGOES DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSCs:

a) Garantir que o imoével tenha condigdes fisicas adequadas conforme as especificagdes de
que trata o item 4.1, com acessibilidade conforme normas da ABNT;
b) Garantir a manutencgao predial e das instalacbes, compreendendo a execugao de reparos,

com vistas a preservacao do imével, mediante avaliacdo e prévia aprovagao da SEASO;

c) Garantir condi¢des tecnoldgicas no imével para operar banco de dados informatizado dos

usuarios do servico, com computador que tenham configuragbes, que comportem acesso a
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sistema de dados e provedor de internet, de banda larga;
d) Executar o servico conforme estabelecido no plano de trabalho e firmado através do Termo
de colaboracéo;

e) Participar da capacitagao continuada oferecida pela SEASO;

f) Manter quadro de profissionais conforme especificacbes do item 4.3 e afixar em local
visivel os nomes e quadro de profissionais do servico;

g) Fornecer fardamento e cracha de identificacdo aos profissionais e garantir o uso durante a
execucao das fungdes, dentro e fora do servigo;

h) Disponibilizar informagdes sobre a rede de servigos, programas e projetos existentes no
territério, de forma a propiciar articulagao intersetorial dos usuarios e suas familias;

i) Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela SEASO, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de Pernambuco;

i) Elaborar e manter atualizados os Planos Individuais de Atendimento - PIA dos usuarios;

k) Tornar publica a parceria com SEASO com os logos da Prefeitura Municipal do Jaboatéo
dos Guararapes nos materiais elaborados pela organizagao, tais como, folders, banners, convites,

outros meios impressos e demais midias, todos devidamente pré- aprovados pela SEASO.

2.12 FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

2.12.1 O repasse de recursos sera realizado, pela SEASO a conveniada, a titulo de reembolso, no
valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais per capita, perfazendo um valor anual de R$ 144.000,00

(cento e quarenta e quatro mil reais), como estabelecido na tabela constante do item 24.3.3.

2.12.2 Os valores para execucdo do projeto sao calculados a partir de per capta mensal por

usuario atendido.

2.13 RECURSOS ORGAMENTARIOS:

2.13.1 VALOR ESTIMADO: R$ 432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil reais) com recursos
do MDS e alocados do Fundo Municipal de Assisténcia Social para execugao indireta do Servigo
de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, conforme periodo

definido no presente edital, com recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social.
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3. DETALHAMENTO DO SERVICO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM LIBERDADE
ASSISTIDA - L.A. E DE PRESTAGAO DE SERVIGO A COMUNIDADE - PSC;

DETALHAMENTO DAS
METAS

SERVICO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM LIBERDADE ASSISTIDA — L.A. E DE
PRESTACAO DE SERVICO A COMUNIDADE - PSC

Valor
Item Faixa Etaria Metas Per Trimestral Valor Global
Capita
1 SERVICO DE MEDIDA| 48 360.00 R$ R$
SOCIOEDUCATIVA EM 51.840,00 207.360,00
LIBERDADE ASSISTIDA — LA E
DE PRESTACAO DE SERVICO A
COMUNIDADE - PSC
2 SERVICO DE MEDIDA| 48 360,00 R$ R$
SOCIOEDUCATIVA EM 51.840,00 207.360,00
LIBERDADE ASSISTIDA — LA E
DE PRESTACAO DE SERVICO A
COMUNIDADE - PSC
3 SERVICO DE MEDIDA| 48 R$ 360,00 R$ R$
SOCIOEDUCATIVA EM 51.480,00 207.360,00
LIBERDADE ASSISTIDA — LA E
DE PRESTACAO DE SERVICO A
COMUNIDADE - PSC
R$
622.080,00

O servigo tem por finalidade prover atencéo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.
Deve contribuir para o acesso aos direitos e para a ressignificacdo de valores na vida pessoal e
social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo faz-se necessario a observancia da
responsabilizacao face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigagdes devem ser
assegurados de acordo com as legislacbes e normativas especificas para o cumprimento da
medida.
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3.1 USUARIOS: Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade, aplicada pela Justica da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara

Civil correspondente e suas familias.

3.2 OBJETIVOS:

° Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade e sua insercéo
em outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;

° Criar condi¢des para a construgao/reconstrucdo de projetos de vida que visem a ruptura
com a pratica de ato infracional; - Estabelecer contratos com o adolescente a partir das
possibilidades e limites do trabalho a ser desenvolvido e normas que regulam o periodo de
cumprimento da medida socioeducativa;

° Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflexao sobre as
possibilidades de construcdo de autonomias; - Possibilitar acessos e oportunidades para a
ampliacdo do universo informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades e
competéncias;

° Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

3.3 PROVISOES: AMBIENTE FiSICO: Espacos destinados & recepgdo, sala de atendimento
individualizado com privacidade, para o desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias,
atividades de convivéncia e atividades administrativas, com acessibilidade em todos seus
ambientes, de acordo com as normas da ABNT. 35 RECURSOS MATERIAIS: Materiais
permanentes e de consumo para o desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario,

computadores, linha telefénica, dentre outros.

3.4 MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de Dados de
usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos servigos

socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.
3.5 RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.
3.6 TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; estudo social;

diagnéstico socioeconémico; referéncia e contrarreferéncia; trabalho interdisciplinar; articulagao

interinstitucional com os demais orgdos do sistema de garantia de direitos; producdo de
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orientagbes técnicas e materiais informativos; monitoramento e avaliacdo do servico; protecao
social proativa; orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais; construgao de
plano individual e familiar de atendimento, considerando as especificidades da adolescéncia;
orientacédo sociofamiliar; acesso a documentagao pessoal; informagao, comunicacéo e defesa de
direitos; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais; articulacdo com os servigos de
politicas publicas setoriais; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagcdo para o
exercicio da cidadania; desenvolvimento de projetos sociais; elaboragcdo de relatérios e/ou

prontuarios.

3.7 AQUISIGOES DOS USUARIOS:

Segurancga de Acolhida:

° Ser acolhido em condi¢cdes de dignidade em ambiente favorecedor da expressédo e do
didlogo;

° Ser estimulado a expressar necessidades e interesses. Seguranca de convivio ou vivéncia

familiar, comunitaria e social:
° Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme
necessidades;
° Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social. Seguranca de desenvolvimento de
autonomia individual, familiar e social:
° Ter assegurado vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justica e cidadania.
° Ter acesso a:
a. Oportunidades que estimulem e ou fortalecam a construgdo/reconstrucdo de seus
projetos de vida;
b. Oportunidades de convivio e de desenvolvimento de potencialidades;
C. Informacgdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢des sobre o seu usufruto;
d.  Oportunidades de escolha e tomada de decisao;
e. Experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
didlogo, compartilhando modos de pensar, agir e atuar coletivamente;
f. Experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;
g. Possibilidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e participar na

construcao de regras e definicdo de responsabilidades.

3.8 CONDIGCOES E FORMAS DE ACESSO:
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3.8.1 CONDIGCOES: Adolescentes e jovens que estdo em cumprimento de medidas

socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestacido de Servigcos a Comunidade.

3.8.2 FORMAS DE ACESSO: Encaminhamento da Vara da Infancia e da Juventude ou, na

auséncia desta, pela Vara Civil correspondente.

3.9 UNIDADE: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

3.10 PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Dias Uteis, com possibilidade de operar em feriados e

finais de semana. Periodo minimo de 5 (cinco) dias por semana, 8 (oito) horas diarias.

3.11 ABRANGENCIA:

° Municipal e/ou Regional. Articulagao em rede:

° Servicos socioassistenciais de Protecido Social Basica e Protecédo Social Especial;
° Servicos das politicas publicas setoriais;

° Sociedade civil organizada;

° Programas e projetos de preparacao para o trabalho e de inclusdo produtiva;

° Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

° Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

3.12 IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

3.12.1 CONTRIBUIR PARA:

° Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos;
° Reducao da reincidéncia da pratica do ato infracional,
° Reducéo do ciclo da violéncia e da pratica do ato infracional.

3.13 FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS: O repasse de recursos sera realizado pelo Fundo

Municipal de Defesa do Direito da Crianga e do Adolescente - FMDDCA as conveniadas.
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ANEXO I

MODELO

RELATORIO DE EXECUGAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

FAIXA ETARIA:
MES E ANO:

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
NOME DA ENTIDADE:
TEMPO DE FUNDAGAO:

TEMPO DE EXPERIENCIA NA EXECUCAO DO SERVICO:
N° DO CONVENIO:
CNPJ:

REGIONAL:
ENDERECO:

PONTO DE REFERENCIA:
E-MAIL:
TELEFONE:

IDENTIFICACAO DE TODA A EQUIPE TECNICA DO PROJETO

NOME:

FUNCAO NO PROJETO:
ESCOLARIDADE:

CARGA HORARIA MENSAL:
REMUNERAGAO:

E-MAIL:

TELEFONE:
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INFORMACOES GERAIS SOBRE O TERMO DE COLABORACAO

META CONVENIADA:

QUANTOS JA PARTICIPARAM DO SCFV:

INFORMAR HORARIOS DE ATENDIMENTO:

ATENDIMENTO AS CRIANCAS E ADOLESCENTES

DIAS DE FUNCIONAMENTO NA SEMANA:

QUANTOS FORAM ENCAMINHADOS A:

- CRAS:

- CONSELHO TUTELAR:

- OUTROS ORGAOS:

QUANTAS ATIVIDADES FORAM REALIZADAS COM A FAMILIA E USUARIOS DE FORMA

CONJUNTA:

DESCRIGAO DE TODAS AS ATIVIDADES PLANEJADAS EXECUTADAS

ACAO PLANEJADA

DATA DE EXECUGAO DA

ATIVIDADE

RESULTADO ALCANCADO
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ATIVIDADES NAO PLANEJADAS QUE FORAM EXECUTADAS

ACAO PLANEJADA DATA DE EXECUCAO DA RESULTADO ALCANCADO
ATIVIDADE

INFORMAGOES DO REFERENCIAMENTO

CRAS DE REFERENCIA:
TECNICO(A) DE REFERENCIA:
QUANTAS VISITAS A ENTIDADE O CRAS REALIZOU NO PERIODO:

MOTIVO DA VISITAS:

Orienta tecnicamente a execugao do servigo? () Sim () Nao

Contribui para a organizagéo das atividades com responsaveis e criangas juntos? () Sim ( ) Nao

Facilita o encaminhamento de casos de violagao de direitos das criangas? () Sim () Nao

QUANTOS ENCONTROS COM AS FAMILIAS O CRAS REALIZOU NO TRIMESTRE? NESSES
ENCONTROS:

Fortalecem os vinculos dos responsaveis com os usuarios? () Sim () Nao
Orienta os responsaveis quanto aos cuidados e necessidades dos? () Sim ( ) Nao

Facilita informacdes sobre 0 acesso a servigos publicos a que a familia tem direito? () Sim () Nao

QUANTAS VISITAS A ENTIDADE O TECNICO (OU CONGENERE) DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA REALIZOU NO TRIMESTRE?
NESSAS VISITAS:

Orientam tecnicamente a execugao do servigo? () Sim () Nao
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Acompanham o desenvolvimento dos percursos socioeducativos? (') Sim (') Nao

Acompanham a execug¢ao do projeto? () Sim () Nao

INFORMAR TODAS AS ATIVIDADES E REUNIOES QUE A OSC PARTICIPOU COM TODA A
REDE SOCIOASSISTENCIAL (INCLUINDO CONFERENCIAS) BEM COMO DE ATIVIDADES
NAS AREAS DE SAUDE E EDUCAGCAO:

EVENTO/ DATA DE TEMATICA
ATIVIDADE EXECUGAO

DIFICULDADES ENCONTRADAS

FALAS DOS USUARIOS QUE INDICAM OS RESULTADOS:
Nome do usuario:
Idade:

Comunidade:

FALAS DE RESPONSAVEIS QUE INDICAM OS RESULTADOS:

Nome do responsavel: Idade:

Comunidade:

Fala:

FOTOS VARIADAS DAS ATIVIDADES REALIZADAS
(INCLUIR QUANTAS FOTOS FOREM NECESSARIA PARA DEMONSTRAR A EXECUCAO AS
ACOES E INCLUIR LEGENDAS INFORMANDO QUAIS ATIVIDADES ESTAO

CARACTERIZADAS NA FOTO)

Observagao:Rubricar todas as paginas, assinar a ultima e anexar as frequéncias do més.
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ANEXO llI

MODELO:

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagao da organizag¢ao da sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda
com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 003/2023 e de seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Jaboatdo dos Guararapes, xxxx de xxxxxxxxx de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

MODELO

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGAO E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c
o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizagao da
sociedade civil — OSC]: dispde de instalagcbes e outras condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto. OBS: A organizagao
da sociedade civil adotara uma das trés redacbes acima, conforme a sua situacado. A presente

observacgao devera ser suprimida da versao final da declaracao.

Jaboatido dos Guararapes, xxxx de xxxxxxxxx de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

MODELO

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de
2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civii — OSC] e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse

sentido, a citada entidade:

° Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional,

° Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

° Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao

ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de fomento, estendendo-se a vedagédo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a
presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

° Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegodes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “¢c”, da Lei n°® 13.019,
de 2014;

° Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administracédo publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de
todas as esferas de governo;

° Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
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° Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Jaboatdo dos Guararapes, xxxx de xxxxxxxxx de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARAGCAO UNICA DO REPRESENTANTE DA OSC

Eu, <nome do representante legal>, CPF: <numero>, Identidade: <numero>, representante legal
da

<nome da organizacdo da sociedade civil>, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ/MF: <n° do CNPJ da OSC>, com sede na <enderego da sede da OSC, completo
com CEP>, declaro para os devidos fins, conforme estabelece a Lei Federal 13.019/2014 e

Decreto Municipal 138/2020, o que segue:

° Inexisténcia de pendéncias de ordem administrativa e/ou judicial relativas a execugao de
convénios de qualquer natureza com o Poder Publico;

° Atende as normas brasileiras de contabilidade, acompanhada dos respectivos documentos
comprobatdrios: balango social, DRE, certiddo de regularidade profissional comprovante de envio
de escrituracéo contabil ao Ministério da Fazenda,;

° Que a organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014, as quais deverao estar descritas no documento.

o Que os dirigentes da entidade nao ocupam cargo ou emprego publico na administragéo
publica municipal;

° Que nao contratara, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exergca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

° Que nao ha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de érgéo ou entidade da administragdo publica do Estado de Pernambuco, tampouco
respectivos cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

° Que nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: membro de

Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administragéo publica
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estadual; servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
Funcéo de confianga, de érgao ou entidade da administragdo publica estadual, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores;

° Que nao tem em seus quadros diretivos ou consultivos, com poder de voto, servidor
publico do 6rgéo ou entidade responsavel pela celebragdo da parceria;

° Existéncia de instalacbes e outras condigdes materiais da organizagédo ou sobre a previsao
de contrata-las ou adquiri-las com recursos da parceria, de acordo com art. 33, inciso V, alinea c,
da Lei Federal n° 13.019/2014.

Local, dd de mmmm de aaaa.

<nome representante legal do 6rgao emissor>

cargo e matricula do representante legal
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ANEXO Vi

MODELO DO PLANO DE TRABALHO

LOGOMARCA DA INSTITUIGAO

Nome do Projeto

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Orgaol/instituicdo proponente: CNPJ:
Endereco
Cidade UF CEP (DDD) E-mail:
Telefone/Fax
Banco Agéncia (nome e n°) | Conta corrente Praca de pagamento
2. IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE
Nome do responsavel pela instituicao
RG/Orgao expedidor CPF Cargo Data da Posse
Endereco
Cidade UF [ CEP (DDD) Telefone/Fax | E-mail:
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3. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO PROJETO

Nome do responsavel técnico do projeto:

RG/Orgao expedidor CPF Profiss&o

Cargo Fungao

Endereco

Cidade UF CEP (DDD) E-mail:

Telefone/Fax

4. DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO

PERIODO DA EXECUCAO

Inicio Término

IDENTIFICAGCAO DO OBJETO

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

CAPACIDADE INSTALADA

METAS
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4.1 DESCRIGAO DOS OBJETIVOS

Objetivo Geral (Adequar ao servigo que esteja concorrendo)

Objetivo Especifico
(Listar os objetivos de acordo como Acao Resultado esperado
servico que esteja concorrendo)
1. 1.1
1.2

Objetivos Acbes | Més | Més | Més | Més| Més | Més| Més| Més| Més | Més | Més | Més
Especificos 01 02 |03 04 |05 |06 [07 (08 |09 10 11 12
(Adequar

Ao Servigo

que esteja
concorrendo)

1. 1.1.

2. 1.2

Objetivos especificos(Adequar Indicadores Meios de Periodo de verificagao

ao servico que esteja verificagao
concorrendo)
1.
5.CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA:
5.1 Recursos Humanos
Carga Valor Valor INSS
Especificagao Quant. Valor total
Horaria Mensal 20%

TOTAL GERAL




JABOATAO

PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOAATI'-'\O DOS GUARARAPES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL

5.2. MATERIAL DE CONSUMO:

5.2.1 Alimentagao
QUANTIDADE VALOR
MéS Ano Més R$ Ano R$
Especificacao
5.2.2 Material de expediente
QUANTIDADE VALOR
Especificacao Més | Ano Més R$ Ano R$
5.2.3 Material de limpeza e higiene
QUANTIDADE VALOR
Especificagao Més Ano Més R$ Ano R$
5.2.4 Material pedagdgico (oficinas):
QUANTIDADE VALOR
Especificacao
Més | Ano Més R$ Ano R$
5.2.5 Servico de terceiros:
QUANTIDADE VALOR
Especificacao
Més [ Ano Més R$ Ano R$
5.2.6 : Outras despesas:
QUANTIDADE VALOR
Especificacao Més Ano
Més Ano
R$ R$
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00) Concedente: Fundo Municipal de Assisténcia

SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Social.
2024
1a PARCELA 2a PARCELA 3a PARCELA 4a PARCELA
5a PARCELA 6a PARCELA 7a PARCELA 8a PARCELA
9a PARCELA 10a PARCELA 11a PARCELA 12a PARCELA
2025
1a PARCELA 2a PARCELA 3a PARCELA 4a PARCELA
5a PARCELA 6a PARCELA 7a PARCELA 8a PARCELA
9a PARCELA 10a PARCELA 11a PARCELA 12a PARCELA

7. DATA E ASSINATURA DO PROPONENTE:

Jaboatado dos Guararapes, xx de xxxxxx de 2023.

XXXXXXXXX
GERENCIA/ SUPERINTENDENCIA

SECRETARIA EXECUTIVA DE XXXXXXXXXX
COLABORANTE

XXXXXXX

(CARGO DO REPRESENTANTE DA OSC)
COLABORADORA
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ANEXO Vil

REGULAMENTAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS

1. Procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados

previstos no plano de trabalho.

2. A organizacao da sociedade civil deve apresentar a prestagdo de contas no prazo de até

60 (sessenta) dias apds o pagamento da parcela.

3. A parcela subsequente ficara condicionada a apresentacao e aprovagado da prestagcao de

contas anterior, e assim sucessivamente.

4. Todos os documentos originais utilizados na prestacado de contas devem ser guardados

pela organizagao pelo prazo de, no minimo, 10 (dez) anos.

5. A prestacdo de contas devera ser protocolada junto ao Setor de Prestacdo de Contas
desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e devera possibilitar que o gestor
publico avalie o cumprimento do objeto a partir de verificacdo se as metas previstas foram

alcancgadas, apresentado os documentos na seguinte ordem:

6. Oficio de encaminhamento dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, contendo a indicacdo do numero do Termo de Colaboragdo com a Administragcado

Publica e os documentos que estado sendo enviados;

7. Demonstrativo de receita e despesa,;

A) Relagdo de pagamentos - Relatério de execugédo financeira, assinado pelo seu
representante legal e o contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas
realizadas, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho. Nesse relatério (assinado pelo representante legal da organizacéo e pelo contador
responsavel) deve ser comprovada a relacdo entre a movimentagcdo dos recursos publicos e o
pagamento das despesas. Os dados financeiros devem demonstrar se ha coeréncia entre as

receitas previstas e as despesas realizadas;



B)

E)

F)

PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOAATI:\O DOS GUARARAPES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Notas fiscais e documentos comprobatdrios de despesas- Copia das notas e dos
comprovantes fiscais, RPA, (RG, CPF e COMP Residéncia Prestadores), copia do cheque
ou comprovante de transferéncia bancaria, inclusive recibos, com data do documento, valor,
atesto, dados da organizacdo da sociedade civil e numero do instrumento da parceria; Os
pagamentos deverao ser realizados prioritariamente através de crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, conforme § 1° pela Lei n° 13.204,
de 14/12/2015. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrbnica, podera admitir a realizagdo de pagamentos em através de cheque nominal,
sempre identificando o credor, bem como deve constar nos extratos os valores dos referidos

recibos/faturas;

As despesas devem ser comprovadas mediante apresentacdo das copias dos seguintes
documentos comprobatérios: Coépia dos Cheques Emitidos, Recibos, GPS (Guia da
Previdéncia social), DAM (Documento de Arrecadacao Municipal, quando existir), DARF
(Documento de Arrecadacao de Receita Federal), acompanhados do Atesto do Contador ou

Tesoureiro. O mesmo deve ser aplicado também aos Extratos e Conciliagbes Bancarias;

Apresentacao de trés orgcamentos que justifiquem a despesa

Conciliagdo Bancaria e Demonstrativo de Rendimentos - Extrato da conta bancaria
especifica abrangendo todo o periodo de vigéncia da parceria; Extratos Bancarios
detalhados da conta corrente e dos Rendimentos de Aplicagdo Financeira (mensal), dentro

da vigéncia do Termo de Colaboracao;

Relatério de Atendimento - Relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizacao da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, que devera conter a descricdo das
atividades ou projetos desenvolvidos para a realizagc&o da parceria e comparativo das metas
propostas e dos resultados alcangados. Nele, devem ser anexados todos os documentos

que comprovem a realizagido das acoes, tais como: listas de presenca, fotos, videos, etc;
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G) Declaracao de guarda dos originais dos documentos que foram apresentados na Prestacao

de Contas;

H) Copia do Termo de Colaboragao

) GFIP

J) CNPJ<http://www.receita.fazenda.gov.br/P ridi NPJ/cnpjreva/Cnpjrev li
citacao.asp>;

K) Certidao de Regularidade Municipal;

L) Certiddo de Regularidade Do FGTS

<https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/[FgeCfSConsultaReqularidade.asp>;

M) CertiddodeRegularidadeFiscalPE<http://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertid
aoReqularidadeFiscal>;

N) Certidao Negativa de Débitos Fiscais Junto a Secretaria da Fazenda do Estado de

Pernambuco

<http://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gpf/PREmitirCertidaoNegativaNarrativaDebitoFiscal>

O) Certidao de Débitos Trabalhistas <http://www.tst.jus.br/certidao>;

P) Certidao de Idoneidade do Governo Federal;

Q) Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos

Federais e a Divida Ativa da Unido

<http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPQO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICerti

dao ESQ?I“Q 0


http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSConsultaRegularidade.asp
http://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscal
http://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscal
http://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gpf/PREmitirCertidaoNegativaNarrativaDebitoFiscal
http://www.tst.jus.br/certidao
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?Tipo
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?Tipo
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8. No final do Termo de Colaboracgdo, o saldo nao utilizado sera devolvido a conta do termo de
colaboracdao, mediante depdsito bancario, a totalidade dos valores recebidos e n&o aplicados.

Anexar o comprovante autenticado a Prestacdo de Contas;

9. Os documentos devem ser perfurados e afixados em 02 (duas) pastas com ferragem

(classificador trilho), "copia e original" com a identificacado da Instituicdo e do Projeto;

10. As paginas deverdo ser carimbadas, rubricadas e numeradas. A ordem da numeracgao

devera ser crescente (de cima para baixo);

1. As copias dos documentos comprobatorios das despesas realizadas devem ser

apresentadas na Prestacao de Contas, obedecendo a ordem dos itens da Relagdo de Pagamentos;

12. Todos os documentos citados devem vir impressos em PAPEL TIMBRADO da Entidade;

13. Todos os documentos devem vir assinados pelo Presidente e/ou Diretor da Entidade
(Unidade Executora) e Contador (Responsavel pela Execugao), exceto a Declaragao de Autoridade
Competente - assinam:Presidente / Diretor e Tesoureiro. As assinaturas devem vir acompanhadas
dos respectivos carimbos identificadores, inclusive, para o Contador, o carimbo deve constar o

numero de inscricao no Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

14. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados e geridos em conta
bancaria especifica, em instituicdo financeira publica. A conta corrente deve ser exclusivamente

para a execuc¢ao do Projeto/Convénio;



JABOATAO
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Relagdo de Pagamentos

Notas Fiscais e documentos comprobatérios de despesas

Demonstrativo de Rendimento

Conciliagao Bancaria

Relatério OSC

Declaragado de Guarda de documento
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Copia do Termo de Colaboragao
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ANEXO IX

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° - SEASO

TERMO DE COLABORAGAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES/PE, ATRAVES
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL, E
XXXXXXXXXXX E, NA FORMA ABAIXO:

PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ (MF) sob o n® 10.377.679/0001-96, com sede na Avenida General
Barreto de Menezes, n® 1648, Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes/PE, através da SECRETARIA
DE MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS, por meio da SECRETARIA
EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEASO, neste ato representada por sua Secretaria,
MARIA JACINTA NASCIMENTO DA SILVA, residente na cidade do Jaboatao dos Guararapes/PE,
daqui por diante designada simplesmente COLABORANTE e do outro lado, a Organizacao da
Sociedade  Civil,  XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ(MF) sob o n%
XXX XXX XXXIXXXX-XX, estabelecida na XXXXXXXXXXX, representada neste ato pelo(a) seu
(sua) xxxxxxxx, Sr(a)xxxxxxxxx, residente e domiciliada em Recife/PE, doravante designada
simplesmente COLABORADORA, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO n°
xxxxxxxx, mediante as seguintes clausulas e condi¢des, que mutuamente outorgam e

estabelecem, tudo de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n° 138/2020:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste TERMO DE COLABORAGCAO
(DESCREVER O OBJETO DA PARCERIA)

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
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2.1.  Para alcance do objeto pactuado, os Participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho,
especialmente elaborado e aprovado, do qual consta o detalhamento dos objetivos, metas e

etapas de execugdo, com seus respectivos cronogramas, devidamente justificados.

2.2. Os ajustes realizados no Projeto, objeto deste Termo de Colaboragéo, durante a sua
execucao, integrardo o Plano de Trabalho, desde que submetidos e aprovados previamente pela
autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

2.3. Na hipétese de aditamento deste Termo de Colaboragao, que acarrete alteracdo do Plano

de Trabalho, este devera ser reformulado e devidamente aprovado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATIVIDADES

3.1 As atividades a serem desenvolvidas pela COLABORADORA deverao obedecer ao que
estabelece as diretrizes do Plano de Trabalho elaborado pela entidade e autorizado pela
SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL, bem como o Cronograma de Execucéo
e Plano de Trabalho constante da proposta da COLABORADORA.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 Para execugao dos servigcos previstos na Clausula SEGUNDA, a COLABORANTE repassara
a COLABORADORA, a importancia & de RExXxxxxxxx (XXXXXXXXXX) a ser pago em 24 (vinte e
quatro) parcelas, sendo desembolsadas conforme CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO abaixo
colacionado.

CRONOGRAMA DESEMBOLSO
2024
XX/XX/XXXX XX/XX/XXXX XX/XX/XXXX XX/XX/XXXX
R$ xxxxxxx R$ R$ R$ xxxxxxx
XXXXXXX XXXXXXX
XX/XX/XXXX XX/XX/XXXX XX/XX/XXXX XX/XX/XXXX
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R$ xxxxxxx R$ R$ R$ Xxxxxxxx
XXXXXXX XXXXXXX

XX/XX/XXXX XX/XX/XXXX XX/XX/XXXX XX/XX/XXXX

R$ xxxxxxx R$ R$ R$ Xxxxxxx
XXXXXXX XXXXXXX

2025

XX/XX/XXXX XX/XX/XXXX XX/XX/XXXX XX/XX/XXXX

R$ Xxxxxxx R$ R$ R$ XXXXXXX
XXXXXXX XXXXXXX

XX/XX/XXXX XX/XX/XXXX XX/XX/XXXX XX/XX/XXXX

R$ XXxXxxX R$ R$ R$ XXXXXXX
XXXXXXX XXXXXXX

XX/XX/XXXX XX/XX/XXXX XX/XX/XXXX XX/XX/XXXX

R$ Xxxxxxx R$ R$ R$ XXXXXXX
XXXXXXX XXXXXXX

CLAUSULA QUINTA -DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da FUNDO MUNICIPAL DE xxxxxxxxxxxx, na classificagao:
Unidade:

Funcao:

Programa:

Atividade:

Acgao:

Elementos de Despesas:

Fonte:

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO DE RECURSOS
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6.1 As parcelas deste TERMO DE COLABORACAO devem ser liberadas em estrita conformidade
com o Cronograma de Desembolso acima colacionado, contido no Plano de Trabalho aprovado,
exceto quando:
I - ndo tiver havido comprovagao da boa e regular aplicagao da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislagédo aplicavel, inclusive mediante procedimento de fiscalizagao
local, realizados periodicamente pela CONCEDENTE ou pelo 6rgdo de controle interno da
Administragao Publica Municipal;
Il - a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) ndo cumprir quaisquer clausulas
contidas neste TERMO DE COLABORAGCAO celebrado; ou
11 - a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) ndo cumprir, no prazo fixado, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou por integrantes do respectivo érgéao de

controle interno apés fiscalizagdo, enquanto perdurar a omissao.

6.2 Nenhuma liberacao de recursos no ambito deste Termo de Colaboracao podera ser efetivada
sem a prévia verificagéo da regularidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

7.1 Os recursos transferidos, enquanto nao empregados em sua finalidade, devem ser,

obrigatoriamente:

I - aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsao
de seu uso for igual ou superior a um més; ou

Il - em fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos ocorrer em prazos

inferiores a um més.

7.2 As receitas auferidas nas aplicagdes dos recursos transferidos, enquanto ndo empregados em

sua finalidade:

I - devem ser, obrigatoriamente, destinadas a execucdo objeto deste TERMO DE
COLABORACAO, mediante autorizacdo expressa da CONCEDENTE;

Il - estdo sujeitas as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

lll- ndo podem, em nenhuma hipbétese, ser computados como contrapartida da
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC).
CLAUSULA OITAVA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

8.1 Toda a movimentacéo de recursos resultante da celebragdo de TERMO DE COLABORACAO
sera realizada observando-se os seguintes preceitos:
I — a movimentacdo financeira far-se-a em conta bancaria especifica, aberta
exclusivamente para a parceria;
I — 0s pagamentos a terceiros, no ambito da execucdo das atividades objeto deste
TERMO DE COLABORACAO, serao realizados exclusivamente mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos; e
Il — pagamentos realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade da
propria ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

8.2 Eventuais saldos verificados no encerramento da execugao da vigéncia deste Instrumento,
ap6s conciliagdo bancaria, deverdo ser restituidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA NONA - DAS IRREGULARIDADES

9.1 O Municipio de Jaboatido dos Guararapes comunicard & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem
técnica ou legal, além das previstas abaixo, e suspendera a liberagdo dos recursos, fixando prazo
de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de informagdes e esclarecimentos,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.1.1 Quando n&o houver comprovagao da correta aplicacdo da(s) parcela(s) recebida(s), na
forma da legislacao aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagéo local, realizados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

9.2 Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais
da Administracao Publica nas contratacbes e demais atos praticados na execucéo deste Termo de

Colaboracéo; e

9.3 Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL descumprir qualquer Clausula ou condigéo

deste Termo de Colaboracéo.
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9.4 Recebidos os esclarecimentos e informacdes solicitados, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL dispora do prazo de 10 (dez) dias para aprecia-los e decidir quanto a aceitagao das
justificativas apresentadas, sendo que a apreciacao fora do prazo previsto ndo implica aceitagao

das justificativas apresentadas.

9.5 Caso nao haja a regularizagdo no prazo previsto no caput desta Clausula a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL:

|.Realizara a apuragao do dano; e

ll.Comunicara o fato & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que seja ressarcido o

valor referente ao dano.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 O Termo de Colaboracao vigorara por um prazo de 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de xx/xx/xxxx a xx/xx/xxxx,, nos termos do art. 55 da Lei Federal N° 13.019/2014 e Decreto
Municipal 138/2020. A organizacao da sociedade civil selecionada tera o prazo de 05 (cinco) dias
para assinatura do mesmo, contados a partir da convocacao pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1 A prestacdo de contas devera atender todos aos ditames prescritos no Capitulo X, do
Decreto Municipal n°® 138/2020 e devera ser protocolada junto ao Setor de Prestagdo de Contas
desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e devera possibilitar que o gestor
publico avaliar o cumprimento do objeto a partir de verificacdo se as metas previstas foram

alcancadas, apresentado os documentos na seguinte ordem:

11.1.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, contendo a indicacdo do nuimero do Termo de Colaboragdo com a Administragao

Publica e os documentos que estao sendo enviados.
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11.1.2 Demonstrativo de receita e despesa:

a) Relacdo de pagamentos - Relatério de execugdo financeira, assinado pelo seu
representante legal e o contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas
realizadas, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano
de Trabalho. Nesse relatério (assinado pelo representante legal da organizacdo e pelo
contador responsavel) deve ser comprovada a relagdo entre a movimentacdo dos recursos
publicos e o pagamento das despesas. Os dados financeiros devem demonstrar se ha

coeréncia entre as receitas previstas e as despesas realizadas;

b) Notas fiscais e documentos comprobatérios de despesas - Copia das notas e dos
comprovantes fiscais, RPA, (RG, CPF e COMP Residéncia Prestadores), copia do cheque
ou comprovante de transferéncia bancaria, inclusive recibos, com data do documento, valor,
atesto, dados da organizacdo da sociedade civil e numero do instrumento da parceria; Os
pagamentos deverdo ser realizados prioritariamente através de crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, conforme § 1° pela Lei n® 13.204,
de 14/12/2015. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrbnica, podera admitir a realizagdo de pagamentos em através de cheque nominal,
sempre identificando o credor, bem como deve constar nos extratos os valores dos referidos

recibos/faturas.

c) As despesas devem ser comprovadas mediante apresentacdo das copias dos
seguintes documentos comprobatorios: Cépia dos Cheques Emitidos, Recibos, GPS (Guia
da Previdéncia social), DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal, quando existir), DARF
(Documento de Arrecadacao de Receita Federal), acompanhados do Atesto do Contador ou

Tesoureiro. O mesmo deve ser aplicado também aos Extratos e Conciliagbes Bancarias;

d) Apresentacao de trés orcamentos que justifiquem a despesa e demonstrem os

valores dos itens constantes do Plano de Trabalho ;

e) Conciliagdo Bancaria e Demonstrativo de Rendimentos - Extrato da conta bancaria
especifica abrangendo todo o periodo de vigéncia da parceria; Extratos Bancarios
detalhados da conta corrente e dos Rendimentos de Aplicagdo Financeira (mensal), dentro

da vigéncia do Termo de Colaboracgao;
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f) Relatorio de Atendimento - Relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela
organizacao da sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, que devera conter a
descricdo das atividades ou projetos desenvolvidos para a realizagdo da parceria e
comparativo das metas propostas e dos resultados alcangados. Nele, devem ser anexados
todos os documentos que comprovem a realizagao das acdes, tais como: listas de presencga,

fotos, videos, etc;

11.1.3 Declaragao de guarda dos originais dos documentos que foram apresentados na Prestacao

de Contas;

11.1.4 Cépia do Termo de Colaboracgéo;

11.1.5 GFIP;

11.1.6 Cartdo de CNPJ;

11.1.7 Certiddo de Regularidade Municipal;

11.1.8 Certiddo de Regularidade Do FGTS;

11.1.9 Certidao de Regularidade Fiscal - PE;

11.1.10 Certiddo Negativa de Débitos Fiscais Junto a Secretaria da Fazenda do Estado de

Pernambuco;

11.1.11 Certidao de Débitos Trabalhistas;

11.1.12 Certiddo de Inidoneidade do Governo Federal;

11.1.13 Certidao Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniao;

11.1.14 No final do Termo de Colaboracéao, o saldo nao utilizado sera devolvido a conta do termo
de colaboragao, mediante depdsito bancario, a totalidade dos valores recebidos e nédo aplicados

na execucgao do servico. Anexar o comprovante autenticado a Prestacido de Contas;

11.1.15 Os documentos devem ser perfurados e afixados em 02 (duas) pastas com ferragem



PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOAATI'-'\O DOS GUARARAPES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL

(classificador trilho), “cépia e original” com a identificagéo da Instituigdo e do Projeto;

11.1.16 As paginas deverao ser carimbadas, rubricadas € numeradas. A ordem da numeragao

devera ser crescente (de cima para baixo);

11.1.17 As copias dos documentos comprobatérios das despesas realizadas devem ser
apresentadas na Prestacdo de Contas, obedecendo a ordem dos itens da Relacdo de

Pagamentos;

11.2 Todos os documentos citados devem vir impressos em PAPEL TIMBRADO da Entidade;

11.3 Todos os documentos devem vir assinados pelo Presidente e/ou Diretor da Entidade
(Unidade Executora) e Contador (Responsavel pela Execugéo), exceto a Declaragdo de
Autoridade Competente — assinam: Presidente / Diretor e Tesoureiro. As assinaturas devem vir
acompanhadas dos respectivos carimbos identificadores, inclusive, para o Contador, o carimbo

deve constar o numero de inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC;

11.4 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta
bancaria especifica, em instituicado financeira publica. A conta corrente deve ser exclusivamente

para a execugao do Projeto/Convénio.

11.5 Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a Organizacado da Sociedade Civil (OSC)
devera apresentar prestacdo de contas mensal, para monitoramento do cumprimento das metas
previstas no plano de trabalho e prestacao de contas final, contendo relatério final de execugao do
objeto e de execucédo financeira, no prazo maximo 60 (sessenta) dias contados do término da
execugao da parceria, podendo ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa

prévia e solicitacdo prévia da OSC.

11.6 Salienta-se que a n&o entrega do Relatério de Prestacdo de Contas por um periodo de 03
(trés) meses, ensejara na suspensdo do repasse da parcela mensal, sendo restabelecido o
pagamento apenas apos a entrega das 03 prestacbes de contas devidas e analisadas pelo

departamento de Prestagao de Contas da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

12.1 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, além da disponibilizagdo de recursos humanos
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para a perfeita execugéo dos servigos acordados, obriga-se a:

12.1.1 Estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS e estar cadastrada no

Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social-CNEAS;
12.1.2 Possuir Plataforma eletrénica oficial;
12.1.3 Publicar do regulamento de compras e contratagdes em sitio eletrénico oficial da OSC;

12.1.4 Apresentar Plano de trabalho como parte integrante e indissociavel do termo de

colaboragao a ser assinado;

12.1.5 Obrigagdes de prestar contas anualmente fisicamente, nos moldes da lei 13.019/2014 e do
Decreto Municipal 138/2020. A prestacao tera o objetivo de demonstrar e verificar os resultados e
devera conter elementos que permitam avaliar a execugdo do objeto (lista de presenca, fotos,
videos, relatdrios, entre outros) para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas
no Plano de Trabalho, com FOCO no controle de resultados, além de apresentar em conjunto o
Relatério Parcial de Execugao Financeira com todos os documentos comprobatérios necessarios

a verificagao fiscal e financeira do objeto da parceria;

12.1.6 Proceder ao processo seletivo para a composi¢cdo da Equipe de Execuc¢do dos servigos
conforme perfis e responsabilidades, contratando os profissionais selecionados apés validagao

pela SEASO, através da apresentacao de seus curriculos encaminhados a selecao realizada;

12.1.7 Estabelecer canais eficientes de comunicagao e interlocugao sistematica junto a SEASO
com equipe técnica designada pela Entidade para o acompanhamento dos servigos acordados;

zelar pelos principios técnicos, politicos e metodologicos;

12.1.8 Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugao ou que ja
foram realizadas, os pareceres técnicos deverao, obrigatoriamente, mencionar os resultados ja
alcancados e seus beneficios, os impactos econdmicos ou sociais, o grau de satisfacdo do
publico- alvo e a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto
pactuado, nos termos do § 4° do art. 67, da Lei 13.019/2014. Para tanto devera apresentar
relatério formal de monitoramento e avaliagdo, bem como a indicagao dos recursos humanos e

tecnoldgicos que serdao empregados na atividade;

12.1.9 Fornecer materiais de expediente, didaticos, pedagdgicos, e outros necessarios no sentido
de evitar a paralisagdo das atividades previstas, conforme previsto no Termo de Referéncia

relativo a este processo.

12.1.10 Responder pela execugéo fisica e financeira dos servigos contratados;
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12.1.11 Pagar os profissionais que contratar com a remuneragcao nunca inferior ao valor de sua
proposta, aprovada na selegéo publica e segundo a legislagao trabalhista, até o 5° dia util do més

subsequente a prestacao do servico;

12.1.12 Reunir-se periodicamente com a equipe técnica designada pela SEASO para avaliar as

acoOes e realizar os ajustes que se fizerem necessarios;

12.1.13 Elaborar e entregar relatorios técnicos e gerenciais mensais, com dados quantitativos e
qualitativos, que avaliem as atividades desenvolvidas (estipulagdo das metas e dos resultados a

serem atingidos e os respectivos prazos de execugao), conforme cronograma.

12.1.14 Alinhar e padronizar documentos, instrumentais (plano de trabalho) e ferramentas
tecnoldgicas a serem utilizados em todas as etapas, na perspectiva de desenvolvimento com fins

de processamento de informacdes, garantindo a transparéncia na parceria;

12.1.15 Elaborar e apresentar relatério final que consolide todo o processo de implementacéo do
projeto e guardando a especificidade municipal e regional, detalhando o desenvolvimento das

atividades;

12.1.16 Apresentar, sempre que solicitado, documentos e planilhas analiticas referentes a valores
pagos, explicando e detalhando comparativamente ao longo de toda a execugédo do Termo de

Colaboragao;

12.1.17 Realizar, documentar e demonstrar a cotagao de precos em todos os pagamentos de

compra de materiais e servigcos feitos em razao das atividades acordadas;

12.1.18 Fazer aplicagdo dos recursos do saldo remanescente em conta corrente e apresentar o

extrato com os respectivos rendimentos a cada prestagio de contas;

12.1.19 Apresentar e disponibilizar os contratos firmados referentes ao aluguel do imével ou

qualquer outro contrato firmado com a organizagao da sociedade civil, quando for o caso;

12.1.20 Apresentar na prestagédo de contas a SDSCJ e memdéria de todos os encargos recolhidos,

bem como anexar as folhas de pagamento e contracheques;

12.1.21 Disponibilizar o curriculo dos profissionais qualificados, mesmo que do préprio quadro da
instituicdo, com formacédo e experiéncia comprovada na area onde atuara, apresentando
previamente para conferéncia e validagcdo pela SEASO/PMJG, inclusive nos casos de suas

eventuais substituicdes, que serdo validadas mediante a indicagdo dos motivos para tanto:

a) Indicac&o dos motivos para tal alteragao;
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b) Substituigao por profissional dotado de qualificacdo equivalente;

c) Avaliagao, autorizacdo e validagdo da autoridade competente, podendo ser ouvido o

gestor da parceria;

12.1.22 Atender ao dispositivo do inciso XXXIIlI do Art. 07 da Constituicdo Federal, ou seja, ndo
empregar, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 18 anos, e, em qualquer

trabalho, os menores de 16 anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir dos 14 anos;

12.1.23 Utilizar a logomarca municipal, em destaque, fornecida pela SEASO, no material de
divulgacdo e documentacdo dos servigos acordados, com recursos financeiros deste Termo de

Colaboracgao;

12.1.24 Devolver a SEASO, mediante Termo de Ajuste de Contas, os valores que, uma vez
recebidos, ndo forem aplicados nas atividades inerentes ao objeto deste Termo de Colaboracgao,
bem como os que forem utilizados em atividades diversas das constantes do Termo de

Colaboracao, como também as sobras financeiras nao utilizadas;

12.1.25 Respeitar as normas e determinacbes dos Conselhos e Sindicatos das categorias

profissionais contratadas;

12.1.26 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo

vigente;

12.1.27 Designar, por escrito, no ato do recebimento da Autorizagado de Servigos, preposto(s) que

tenha(m) poder (es) para resolugao de possiveis ocorréncias durante a sua execugao;

12.1.28 Disponibilizar empregados qualificados, em quantidade necessaria, portando cracha com

foto recente e com sua fungéo profissional devidamente registrada nas carteiras de trabalho;
12.1.29 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

12.1.30 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar nao sera mantido nas

dependéncias da execucgao dos servigos ou quaisquer outras instalagées da SEASO;

12.1.31 Atender de imediato as solicitagdes da SEASO quanto as substituicdes de empregados

nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos;

12.1.32 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da SEASO

inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

12.1.33 Designar responsavel para realizar, em conjunto com a SEASO, o acompanhamento
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técnico das atividades desenvolvidas;

12.1.34 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito, apds os primeiros socorros realizados pela
SEASO;

12.1.35 Proceder a contratagdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro funcional
em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata da obrigatoriedade da
contratacdo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer natureza, independente do niumero

de empregado;

12.1.36 Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal e as

normas internas de seguranga e medicina do trabalho;

12.1.37 Manter e cumprir o regulamento para os procedimentos de compras e contratagdes a
serem realizadas com recursos publicos, o qual observard os principios do artigo 37 da

Constituicdo Federal,

12.1.38 Elaborar e encaminhar & SEASO os relatérios gerenciais de atividades e financeiros que

deverao ser submetidos a aprovacgao das instancias de controle pertinentes, se for o caso;

12.1.39 Apresentar mensalmente relatério pertinente a execugdo do Termo de Colaboracéo,
contendo comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado de
prestacdo de contas dos gastos e receitas efetivamente realizados, conforme modelo proposto e

elaborado pela administragcao publica;
12.1.40 Atender os dispositivos contidos em legislacédo especifica em vigor;

12.1.41 Observar durante a execugdo do Termo de Colaboragdo e de seus aditivos, o
cumprimento dos principios constitucionais da Administracdo Publica: Legalidade,

Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

12.1.42 Manter, durante toda a execug¢ao do Termo de Colaboracdo, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no

momento da celebragao;

12.1.43 Revisar semestralmente, junto com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, o

detalhamento dos indicadores qualitativos e quantitativos e suas respectivas metas;

12.1.44 Dar total publicidade de seus relatérios de desempenho;
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12.1.45 Apresentar orcamento detalhado dentre os anexos do Plano de Trabalho, para efeitos de

analise de prestacao de contas;

12.1.46 Abrir conta bancaria especifica para movimentacido dos recursos repassados para a
consecugao dos objetivos, sendo proibida a transferéncia de recurso entre a conta especifica para
gerir os recursos do Termo de Colaboragao (incluindo a conta corrente e a conta de aplicagao),

para outras contas de titularidade ou nao da Entidade);

12.1.47 Promover o livre acesso dos agentes da administracdo publica e do controle interno
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente

Termos de Colaboragao, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

12.1.48 E de responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de

custeio, de investimento e de pessoal;

12.1.49 E de responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos ftrabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucado do objeto
previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em
relagdo ao referido pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos

decorrentes de restricdo a sua execugao.

12.2 Compete 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

12.2.1 Designar Equipe Técnica institucional para acompanhamento dos servigos acordados e
indicar representantes para a Comisséo de Monitoramento e Avaliacao;

12.2.2 Supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades de execugao dos servicos;

12.2.3 Validar a equipe técnica selecionada pela organizagao da sociedade civil para a execucéao

dos servigos, inclusive a sua eventual substituicao;

12.2.4 Monitorar a execugao técnica e financeira e realizar a liberagao dos recursos financeiros
mediante a apresentacdo dos produtos previamente definidos e aprovados, como também

estipular prazo para entrega da prestacao de contas parcial ou final;

12.2.5 Atuar na articulagao institucional com os governos e érgaos federais e estaduais, quando
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necessario;

12.2.6 Autorizar o uso da logomarca (PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS
GUARARAPES) para ser utilizado no material de divulgacido e nos documentos dos servigos

acordados;

12.2.7 Realizar, diretamente ou por terceiro pactuado, o monitoramento, avaliacao e fiscalizagao

da execucao do Termo de Colaboracgao;

12.2.8 Pagar o precgo total acordado em parcelas unica, conforme cronograma de desembolso no
item especifico do Plano de Trabalho, mediante apresentagao dos produtos previamente definidos
e aprovados e de relatorios de atividades e financeiros, além dos demais itens previstos no Termo

de Colaboracao;
12.2.9 Cumprir e fazer cumprir o presente instrumento em todos os seus termos;

12.2.10 Fiscalizar o cumprimento do presente Termo de Colaboragcdo nos termos previstos no

mesmo;

12.2.11 Publicar, no prazo de Lei, o extrato do presente instrumento, no Diario Oficial do

Municipio, e em dois jornais de grande circulagao;

12.2.12 Repassar a Entidade, em tempo habil, conforme cronograma, os recursos financeiros

especificados no presente instrumento;

12.2.13 Prover a Entidade de todas as informag¢des necessarias ao bom andamento do objeto

deste Termo de Colaboracao e seus eventuais Termos Aditivos;

12.2.14 Para celebracdo da parceria, ndo sera requisito a obrigatoriedade da entidade possuir
SEDE e ou filial no PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES;

12.2.15 Cumprir o artigo de n° 42, da lei 13.019/2014, que dispbe sobre as clausulas essenciais

gue devem constar no instrumento de parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGIME JURIDICO DOS RECURSOS HUMANOS

13.1 A contratacdo de empregados para a execugado do objeto no espacgo publico, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade,

impessoalidade e da publicidade;

13.1.1 Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridica/trabalhista, de quaisquer
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espécies, entre a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO

DA SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste

instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

14.1 Quando da inexecugdo ou execucgao errada do objeto pactuado, da concluséo deste, da
denuncia, rescisdo ou extingdo deste Instrumento, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data da notificagdo € obrigada a recolher a
conta da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL o que se segue:

14.1.1 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas
aplicagbes financeiras realizadas, nao utilizadas no objeto pactuado, informando o niumero e a

data de assinatura do Termo de Colaboracgao;

14.1.2 O valor total dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro,
atualizados monetariamente e acrescido de juros de mora, na forma da legislagcado aplicavel aos

débitos para com a Fazenda Nacional, nos seguintes casos:
14.1.3 Quando nao for executado o objeto da avenca;

14.1.4 Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da

estabelecida neste Termo de Colaboracao;

14.1.5 Quando nao for apresentada, no prazo estabelecido neste Termo de

Colaboracéo, a prestagao de contas.

14.1.6 O valor correspondente as despesas comprovadas com documentos iniddéneos ou

impugnados, atualizado monetariamente e acrescido de juros legais;

14.1.7 O valor corrigido, quando ndao comprovada sua aplicacdo na consecuc¢ao do objeto

conveniado, na forma prevista no Plano de Trabalho aprovado;

14.1.8 O valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagao do recurso e sua utilizagdo, quando n&do comprovar o seu

emprego na consecugao do objeto, ou, ainda, que nao tenha sido feita aplicacao; e

14.1.9 O valor correspondente a qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao erario publico.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DOCUMENTOS E DA CONTABILIZAGAO

15.1. Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a registrar, em sua contabilidade
analitica, os recursos recebidos da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que as
faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas
deverédo ser emitidos em nome da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, identificando o
Termo de Colaboracao e a especificagao da despesa, bem como manter em boa ordem, no
préprio local em que foram contabilizados, a disposicdo dos 6rgaos de Controle Interno e Externo,

pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovacao da prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOS BENS MATERIAIS REMANESCENTES

16.1 Na hipétese de aquisicdo, producdo ou transformagdo de equipamentos ou materiais
permanentes, com recursos deste Termo de Colaboragao, estes incorporardo, apdés a conclusao
do objeto ou extingdo deste Instrumento, ao patriménio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, ou a quem ele delegar, caso seja verificado que os bens remanescentes sdo necessarios

para assegurar a continuidade do programa.

16.2 Sendo o presente Termo de Colaboragao rescindido por quaisquer dos motivos que ensejem
instauracdo de Tomada de Contas Especial, os bens patrimoniais serdo automaticamente
revertidos & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GLOSA DAS DESPESAS

17.1 E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pelo Municipio em finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho aprovado, devendo o Termo de Colaboracgao ser executado em

estrita observancia as suas Clausulas e as normas pertinentes, sendo vedado:

17.1.1 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal
de orgao ou entidade publica da administragdo direta ou indireta, por servicos de consultoria ou

assisténcia técnica;

17.1.2 Alterar o objeto do Termo de Colaboragao, exceto no caso de ampliacao da execugéo do
objeto pactuado ou para redugao ou exclusdo de meta, sem prejuizo da funcionalidade do objeto

contratado;

17.1.3 Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa da
estabelecida no instrumento, ressalvado o custeio da implementacdo das medidas de

preservacao ambiental inerentes as obras constantes do Plano de Trabalho;
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17.1.4 Realizar despesa em data anterior a vigéncia do instrumento;

17.1.5 Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia deste Instrumento, salvo se
expressamente autorizada pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia deste

instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

18.1 A execucdo deste Termo de Colaboragdo sera acompanhada e fiscalizada de forma a

garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execugéo de seu objeto.

18.2 A execucado deste Termo de Colaboragédo sera acompanhada nos termos do artigo 35 da Lei
n° 13019/2014 e suas alteracdes, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
através da servidora designada, para ser o responsavel pela gestdo acompanhamento e
fiscalizacdo do Termo de Colaboragao, especialmente designado, que anotara em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas a consecug¢ao de seu objeto, adotando as medidas necessarias

a regularizagao das falhas observadas.

18.3 O servidor designado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL acompanhara a
execucao do objeto deste Termo de Colaboragao por meio de supervisdo "in loco", que caso nao

ocorra devera ser devidamente justificada.
18.4 Caso o acompanhamento da execuc¢ao do objeto deste Termo de Colaboragédo ndo possa ser
realizado na forma prevista no paragrafo anterior, a afericdo da plena execucgao fisica do objeto

dar-se-a por analise dos documentos e materiais.

18.5 O Municipio do Jaboatado dos Guararapes, no exercicio das atividades de fiscalizagao e

acompanhamento da execugéo do objeto, podera:

18.5.1 Valer-se do apoio técnico de terceiros;

18.5.2 Delegar competéncia ou firmar parcerias com outros 6rgdos ou entidades que se situem

proximos ao local de aplicagao dos recursos, com tal finalidade, e;

18.5.3 Reorientar agbes e decidir quanto a aceitacdo de justificativas sobre impropriedades

identificadas na execucgao do Instrumento.
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18.6 No acompanhamento e fiscalizagéo do objeto deste Termo de Colaboragéo serao verificados:

18.6.1 A comprovacéao da boa e regular aplicagdo dos recursos, na forma de legislagcao aplicavel;

18.6.2 A compatibilidade entre a execugao do objeto, o que foi estabelecido no Plano de Trabalho,

os desembolsos e pagamentos, conforme os cronogramas apresentados;

18.6.3 O cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condi¢des estabelecidas.

18.7 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL fara uso de sua prerrogativa de assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugédo do objeto deste Termo de Colaboragéo, no caso de

paralisacao ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

18.8 Acompanhara, ainda, o Termo de Colaboragao a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao do
Termo de Colaboragdo da Secretaria Executiva de Assisténcia Social, por meio dos servidores
nomeados, em documento anexo, admitida a participacéo de terceiros para assistir e subsidiar os

representantes, com informacgoes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO

19.1 A CONCEDENTE acompanhara a gestao e realizara a fiscalizagdo da execugao do objeto,
por meio do Gestor da Parceria, que sera exercida por duas servidoras, Sr(a) xxxxxx , Matricula:
XXXXXX, responsavel pelo acompanhamento, Cargo: XXXXXXX, ficando responsavel pelo gestao
da execucao do objeto, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que

for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

19.2 A CONCEDENTE comunicara a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, e suspendera a liberagdo dos
recursos, fixando prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacao de

informacgdes e esclarecimentos, o qual podera ser prorrogado, no maximo, por igual periodo.

19.3 Recebidos os esclarecimentos e informagdes solicitados, a CONCEDENTE dispora do
prazo de 10 (dez) dias para aprecia-los e decidir quanto a aceitacao das justificativas

apresentadas.



PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOAATI'-'\O DOS GUARARAPES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL

19.4 A apreciagao de que trata a subclausula anterior, se realizada fora do prazo estabelecido,

10 (dez) dias, nao implica aceitagao das justificativas apresentadas.

19.5 Caso ndo haja a regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias, previsto na subclausula
primeira, a CONCEDENTE:

| - realizara a apuracao do dano; e

Il - comunicara o fato a OSC, para que seja ressarcido o valor do dano.

19.6 O nao atendimento das medidas saneadoras previstas na subclausula quarta ensejara a

instauracédo de tomada de contas especial.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS PENALIDADES

20.1 A inexecugao total ou parcial do objeto acordado em desacordo com o Plano de Trabalho
e com a Lei Federal N° 13.019/14 e com o Decreto Municipal 138/2020, ou o atraso
injustificado na execucdo do objeto dos servicos e/ ou na entrega do produto, podera a
SEASO, devidamente garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil as

seguintes sancoes:

20.1.1 Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; Declaragao de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢gao ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragcao

publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da suspensdo temporaria.

20.1.2 A suspensao temporaria e a declaracéo de inidoneidade sao de competéncia exclusiva
da Secretaria Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos

dois anos de aplicagdo da penalidade.

20.2 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacao de
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contas, a aplicacado de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.

20.3 A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da

infracao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

21.1 Esta parceria podera ser rescindida por faculdade dos participes, a qualquer tempo, com
as respectivas condigoes, sangdes e delimitagdes de responsabilidades, além da estipulagao
de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade da intengao de rescindir, que nao podera

ser inferior a 60 (sessenta) dias.

21.2 Qualquer das partes, na constatacao do inadimplemento da presente parceria, notificara a
outra, de imediato, para que sane a irregularidade. A nao regularizagao implicara na rescisao

de pleno direito deste instrumento, independentemente de notificacio judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES

22.1 A responsabilidade é exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de

custeio, de investimento e de pessoal.

22.2 A responsabilidade €, ainda, exclusiva da organizag¢ao da sociedade civil pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do
objeto previsto no Termo de Colaboragdo nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagado da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos

decorrentes de restricdo a sua execugao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
23.1. A publicagdo do extrato deste Termo de Colaboragdo sera providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, no prazo de até 20 (vinte) dias a contar de sua

assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO VISTO DA ASSESSORIA JURIDICA
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24.1. O presente Termo de Colaboracdo tera o visto da Assessoria Juridica da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Cidadania do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO REGISTRO

25.1. Em atendimento a Lei Complementar n°® 38/2021, o presente instrumento segue para

registro e arquivamento na Superintendéncia Especial de Licitacbes e Contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORO

26.1. As questdes ou duvidas decorrentes da execucéo deste Termo de Colaboracgao, que néo
possam ser dirimidas ou resolvidas administrativamente, fica eleito o foro da Comarca do

Jaboatado dos Guararapes/PE.

Jaboatao dos Guararapes, de de 2023.

Maria Jacinta Nascimento da Silva
Secretaria Executiva de Assisténcia Social

COLABORANTE

XXXXXXX

REPRESENTANTE DA OSC
CARGO DO REPRESENTANTE
COLABORADORA
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ANEXO X

DECLARAGAO DE ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA E DEMAIS IMPOSTOS.

Conforme Art 15 da Lei n°9.532, de 10 de dezembro de 1997 c/c a INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1234, DE 11 DE JANEIRO DE
2012

(NOME DA ENTIDADE, com sede (Endereco completo com CEP), inscrita no CNPJ/MF sob o
n° (CNPJ da ENTIDADE), DECLARA & SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES, para fins de nao
incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da Cofins, e da Contribuicido para o PIS/Pasep, a que se
refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é entidade sem fins lucrativos de
carater SOCIOASSISTENCIAL, a que se refere o art 15 da Lei n°9.532, de 10 de dezembro de
1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:
a) é entidade sem fins lucrativos;

b) presta servicos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢cao do grupo de pessoas a que

se destinam;

€) nao remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por servigos prestados;

d) aplica integralmente seus recursos na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos
sociais;

e) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem
como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagéo

patrimonial;

g) apresenta anualmente a Escrituragcdo Contabil Fiscal (ECF), quando se encontra na condigao
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de obrigado e em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB); e

h) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as quais foram

instituidas.

Il - o signatario é representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de informar a
RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situagao e
esta ciente de que a falsidade na prestacao dessas informagdes, sem prejuizo do disposto no art.
32 da Lei n° 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as
penalidades previstas na legislagdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideolégica (art. 299
do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem
tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Jaboatdo dos Guararapes, xxx de xxxxxx de 2023.

Assinatura do Representante Legal da Entidade
Nome da Entidade

CNPJ da Entidade



